[image: image64.png]/////u\<\\)

CORDARES

capital care

QW





" \* MERGEFORMAT 



28-2-2006
Pagina 6 van 13


Stichting Aanvullingsfonds Bouwbedrijf

	CAO Bouwbedrijf (01)

	Leeftijd
	64 jaar of jonger    [image: image1.png]


 nee

ja 
[image: image2.png]



	Geen premie 

	premiefactor Werknemersdeel
	0,00585
	 

	 
	 

	premiefactor Werkgeversdeel
	0,01645
	 

	 
	 

	 rekenregel
	sab-wrkn's-deel x BTER grondslag
sab-wrkg's-deel x BTER grondslag
sab premie = sab-wrkn's deel + sab-wrkg's deel 

	  

Bijzonderheden
	
De grondslag voor de premieberekening SAB is met is m.i.v. 1-1-2006, de BTER-grondslag (Bedrijfstak-eigen regelingen).
De premie SAB is niet gemaximeerd.

Wanneer de werknemer een van de volgende beroepen uitoefent, behoeft geen premie in het kader van SAB betaald te worden:
900 Praktikant

901 Stagiair

902 Volontair



	 


VP VUT 55plus 

CAO Bouwbedrijf (01) 
	leeftijd?
	64 jaar 
of jonger 

ja
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nee
 
	Geen premie 

	Grootaandeelhouder  BPF
	GA BPF
nee
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ja
 
	Geen premie

	max.pens.loon
	maxpl
	 46.720,12
	 

	Aanvulling 55+ premiefactor 
	Aanvulling 55 plus-factor 
	 0,0220
	 
	

	Premiedagen 
	= Mawd 
	 260
	 
	

	CAO-uren (Cu) 
	Zie CAO 
	 8
	 
	

	Maximum dagen (Mawd) 
	SV dagen 
	 260
	 
	


	Bepaal pensioenloon 
(PL) 
	mawd x cu x uurloon > MaxPL 

 

ja
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	nee 

[image: image8.png]




	 
	pl = MaxPL
	pl = mawd x cu x uurloon 

	bepaal premiegrondslag 
	pl 
	 

	 
	 
	 

	rekenregel
	55+ Premie = premiegrondslag x 55+ premiefactor x aantal uren toegekend in loontijdvak : ( premiedagen op jaarbasis x 8 uur ) = premiebedrag ( x eventueel parttime factor ) = premiebedrag

	
	
	

	

	Bijzonderheden 
	Indien er sprake is van een vaste eindejaarsuitkering (13e maand, tantième) dan is rekenregel:
uurloon x cu x premiedagen x 1,08 + vaste eindejaarsuitkering gerelateerd aan loontijdvak (minus bodemloon)


	Uurloon-berekening 

Indien Afwijkende PF-grondslag = 0 
 

DAN 
 

uurloon = BTER-grondslag * 1,08 / gewerkte uren 
 

ANDERS 
 

Indien Afwijkende PF-grondslag > 0 (EN >= BTER-grondslag) 

 

DAN 
 

uurloon = ((BTER-grondslag * 0,08) + Afwijkende PF-grondslag) / gewerkte uren 

	


BPFBouw Middelloon

CAO Bouwbedrijf (01) 
	Leeftijd? 
	64 jaar 
of jonger 

 ja
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nee
	Geen premie 

	dispensatie BPF?
	dispensatie BPF 

nee
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ja
	geen premie 

	groot aandeelhouder in kader van het BPF?
	ga 
BPF 

nee
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ja
	Geen premie 

	Max.pens.loon 
	MaxPL 
	 46.720,12
	 

	Pens.bodemloon 
	BL 
	 11.566,46
	 
	

	PF-premiefactor 
	PF-factor 
	 0,189
	 
	

	Premiedagen (Pdgn) 
	= Mawd 
	 260
	 
	

	CAO-uren (Cu) 
	Zie CAO 
	 8
	 
	

	Maximum dagen (Mawd) 
	SV dagen 
	 260
	 
	


	

	Bepaal pensioenloon 
(PL)
	mawd x cu x uurloon > MaxPL 

ja 
[image: image15.png]



	nee 
[image: image16.png]




	 
	pl = MaxPL 
	pl = mawd x cu x uurloon 

	 
	 
	 

	bepaal premiegrondslag
	pl - BL
	 

	 
	 
	

	rekenregel
	LAP Premie = premiegrondslag x PF premiefactor x aantal uren toegekend in loontijdvak : (premiedagen op jaarbasis x 8 uur) = premiebedrag (x eventueel parttime factor) = premiebedrag

	 
	

	 

	Bijzonderheden 
	Indien er sprake is van een vaste eindejaarsuitkering (13e maand, tantième) dan is rekenregel:

uurloon x cu x premiedagen x 1,08 + vaste eindejaarsuitkering gerelateerd aan loontijdvak (minus bodemloon)

Jaarloon doorbelasting is € 20.616,36 -- à vervalt 
Wanneer de premiegrondslag na aftrek van het bodemloon negatief is, rekent u met een premiegrondslag van € 0,00 

	  Uurloon-berekening 
	Indien Afwijkende PF-grondslag = 0 

	 
	DAN 

	 
	uurloon = BTER-grondslag * 1,08 / gewerkte uren 

	 
	ANDERS 

	 
	Indien Afwijkende PF-grondslag > 0 (EN >= BTER-grondslag) 

	 
	DAN 

	 
	uurloon = ((BTER-grondslag * 0,08) + Afwijkende PF-grondslag) / gewerkte uren 


Premie BPF Bouw aanvulling 55 -

CAO Bouwbedrijf (01) 

	leeftijd?
	64 jaar 
of jonger 

ja 
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	nee 
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	Geen premie 

	Grootaandeelhouder  BPF
	GA BPF

nee
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ja
	geen premie

	 
	 
	 
	 

	max.pens.loon
	46.720,12
	 
	 

	Pens.bodemloon 
	11.566,46
	 
	 

	AANVULLING55min-premiefactor 
	0,0880
	 
	 

	Premiedagen (Pdgn) 
	260
	 
	 

	CAO-uren (Cu) 
	8
	 
	 

	Maximum dagen (Mawd) 
	260
	 
	 

	

	Bepaal pensioenloon 
(PL)
	mawd x cu x uurloon > MaxPL 

 ja 
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	nee 
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	pl = MaxPL
	pl = mawd x cu x uurloon 

	 
	 
	 

	bepaal premiegrondslag 
	pl - BL 
	 

	 
	 
	

	rekenregel
	55- premie = premiegrondslag x 55- premiefactor x aantal uren toegekend in loontijdvak : (premiedagen op jaarbasis x 8 uur) = premiebedrag (x eventueel parttime factor) = premiebedrag

	 
	

	 

	Bijzonderheden 
	Indien er sprake is van een vaste eindejaarsuitkering (13e maand, tantième) dan is rekenregel:

uurloon x cu x premiedagen x 1,08 + vaste eindejaarsuitkering gerelateerd aan loontijdvak (minus bodemloon)

Wanneer de premiegrondslag na aftrek van het bodemloon negatief is, rekent u met een premiegrondslag van € 0,00 

	Uurloon-berekening 
	Indien Afwijkende PF-grondslag = 0 

	 
	DAN 

	 
	uurloon = BTER-grondslag * 1,08 / gewerkte uren 

	 
	ANDERS 

	 
	Indien Afwijkende PF-grondslag > 0 (EN >= BTER-grondslag) 

	 
	DAN 

	 
	uurloon = ((BTER-grondslag * 0,08) + Afwijkende PF-grondslag) / gewerkte uren 


Risicofonds 
Risicofonds (periode 1 januari 2006 tot en met 23 april 2006)
	Dispensatie RF?



	
	Dispensatie RF 

nee
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	Geen premie 



	Eigen Risico Drager?
	Eigen risico periode 

nee
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	Eigen risico 24 uur 

ja
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	nee[image: image28.png]



	Eigen risico 72 uur 

ja
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	Declaratie-mogelijkheid?
	Decl. vorstgevoelige werkz.heden mogelijk? 

  nee           ja
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	Decl. vorstgevoelige werkz.heden mogelijk?

 nee            ja
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	Decl. vorstgevoelige werkz.heden mogelijk? 

nee             ja
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	RF-premiefactor
	0,0690 

0,0950 


	 
	0,0490 

0,0750 


	 
	0,0100 

0,0360 



	Rekenregel 


	RF-premie = RF-premiefactor x BTER-grondslag



	  

	Bijzonderheden
	Wanneer uw werknemer één van de volgende beroepen uitoefent, behoeft geen Risicofondspremie betaald te worden: 


166 Wegmarkeerder III;
167 Wegmarkeerder II;
168 Wegmarkeerder I;
169 Wegmarkeerder;


237 Sondeerassistent II;
238 Sondeerassistent I;
239 Sondeermeester II;
240 Sondeermeester I.

Wanneer de werknemer werkzaam is in het buitenland, behoeft geen premie betaald te worden. 

 


Risicofonds (periode 24 april tot en met 5 november 2006)
	Dispensatie RF?



	
	Dispensatie RF 

nee
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	Geen premie 



	Eigen Risico Drager?
	Eigen risico periode 

nee
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	Eigen risico 24 uur 

ja
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	Eigen risico 
72 uur 

ja
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	Declaratie-mogelijkheid?
	Decl. vorstgevoelige werkz.heden mogelijk?

 nee            ja
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	Decl. vorstgevoelige werkz.heden mogelijk? 

 nee            ja
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	Decl. vorstgevoelige werkz.heden mogelijk? 

 nee            ja
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	RF-premiefactor
	0,0790 

0,1050 


	 
	0,0590 

0,0850 

 
	 
	0,0200 

0,0460 



	Rekenregel 


	RF-premie = RF-premiefactor x BTER-grondslag

0,0200 

0,0460



	  

	Bijzonderheden 
	Wanneer uw werknemer één van de volgende beroepen uitoefent, behoeft geen Risicofondspremie betaald te worden: 


166 Wegmarkeerder III;
167 Wegmarkeerder II;
168 Wegmarkeerder I;
169 Wegmarkeerder;


237 Sondeerassistent II;
238 Sondeerassistent I;
239 Sondeermeester II;
240 Sondeermeester I.

Wanneer de werknemer werkzaam is in het buitenland, behoeft geen premie betaald te worden. 



Risicofonds (periode 6 november 2006 tot en met 31 december 2006)
	Dispensatie RF?



	
	Dispensatie RF 

nee
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	Geen premie 



	Eigen Risico Drager?
	Eigen risico periode 

nee
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	Eigen risico 24 uur 

ja
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	Eigen risico 72 uur 

ja
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	Declaratie-mogelijkheid?
	Decl. vorstgevoelige werkz.heden mogelijk? 

  nee           ja
 [image: image56.png]
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	Decl. vorstgevoelige werkz.heden mogelijk?

 nee            ja
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	Decl. vorstgevoelige werkz.heden mogelijk? 

nee             ja
 [image: image60.png]
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	RF-premiefactor
	0,0690 

0,0950 


	 
	0,0490 

0,0750 


	 
	0,0100 

0,0360 



	Rekenregel 


	RF-premie = RF-premiefactor x BTER-grondslag



	

	Bijzonderheden
	Wanneer uw werknemer één van de volgende beroepen uitoefent, hoeft u geen Risicofondspremie te betalen betaald te worden: 


166 Wegmarkeerder III;
167 Wegmarkeerder II;
168 Wegmarkeerder I;
169 Wegmarkeerder;


237 Sondeerassistent II;
238 Sondeerassistent I;
239 Sondeermeester II;
240 Sondeermeester I.

Wanneer de werknemer werkzaam is in het buitenland, behoeft geen premie betaald te worden. 

 


Opleidings- en Ontwikkelingsfonds

	CAO Bouwbedrijf (01)

	 
	Deelnemer aan de 55+ regeling

ja 
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	nee 
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	o&o premiefactor
	0,024527
	0,024527

	SF premiefactor

Totaal 
	0,0 

0,024527
	0,009248 

0,033775

	rekenregel
	Totaal O&O-premie = O&O-pr.factor * O&O-loon 

	 
	 
	 

	  

Bijzonderheden
	De grondslag voor de O&O premie is m.i.v. 1-1-2006, de BTER-grondslag (Bedrijfstak-eigen regelingen) 

Het Scholingsfonds maakt m.i.v. 1-1-2006 onderdeel uit van het O&O-fonds. Indien werknemer deelneemt aan de 55+ regeling (4-daagse werkweek voor werknemers van 55 jaar of ouder, art. 15 lid B, CAO Bouw) betaalt u geen Scholingsfonds (SF) premie.
 


Premieafdracht BPF werkgever werknemer

Premieberekening BPF Bouw   ( CAO Bouw )
Middelloon        totale percentage 18,9%
55-  regeling     totale percentage   8,8%
55+ regeling     totale percentage   2,2% 

Grenspremiepercentage voor bepaling werknemersdeel Middelloon en 55-regeling  = 27,7%.
Aangezien het premiepercentage voor de Middelloon op 18,9% en voor de 55-regeling op 8,8% staat = exact 27,7%, is het werknemersdeel voor deze regelingen 36,7% van het totale premiebedrag. Zou het totale percentage boven de 27,7% uitkomen, dan is over het meerdere het werknemersdeel 50%.

Voorbeeld 

Middelloon premieberekening
Uurloon 13,50, werkgever levert per 4 weken aan = 160 uur. 
Uurloon berekening = 13,50 x 160 uur x 1.08 = BTER grondslag 2.332,80 
2.332,80 : 160 uur = uurloon 14,58
Maximum aantal werkdagen ( MAWD )x Cao uren ( CU) x uurloon = pensioenloon.
260 dagen x 8 uur x 14,58 = pensioenloon 30.326,40
30.326,80 is niet groter dan het maximum pensioenloon, daarom:

Pensioenloon     30.326,40
-/- Bodemloon   11.566,46
                       ------------
                        18.759,94 = premiegrondslag

Middelloonpremie = 18.759,94 x 0,189 x 160 uur : ( 260 x 8 ) 2080 = 272,74 
Totale premieafdracht voor de Middelloonregeling = 272,74. 
36,7% ( werknemersdeel ) van 272,74 = 100,09 mag werkgever doorbelasten bij werknemer.                

Premieberekening 55-regeling  
Voor wat betreft het werknemersdeel, geldt hetzelfde als bij de Middelloonregeling.

MAWD x CU x uurloon = pensioenloon

260 x 8 x 14,58 = 30.326,40

30.326,40 = is niet groter dan het maximum pensioenloon, derhalve:

    Pensioenloon =  30.326,40
   -/-Bodemloon =  11.566,46
                              -------------
                            18.759,94  = premiegrondslag


Premie 55-regeling = 18.759,94 x 0,0880 x 160 : ( 260 x 8 ) 2080 = 126,99
Totale premieafdracht voor de 55-regeling = 126,99 
36,7% ( werknemersdeel ) van 126,99 = 46,60 mag werkgever doorbelasten bij de werknemer. 

Premieberekening 55+ regeling 
MAWD x CU x  uurloon = pensioenloon
260 dagen x 8 uur x 14,58 = 30.326,40
30.326,40 is niet groter dan het maximum pensioenloon.
Pensioenloon = premiegrondslag
( er is geen Bodemloon )

Premie 55+ regeling = 30.326,40 x 0,0220 x 160 : ( 260 x 8 ) 2080 = 51,32
Totale premieafdracht voor de 55+ regeling = 51,32
50% ( werknemersdeel ) van 51,32 =  25,66 mag werkgever bij de werknemer doorbelasten. 
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