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Onderhandelingsresultaat CAO detailhandel in de

aardappelen, groenten en fruit

Looptijd:
2-jarige cao, L-!-24 t/ m 31.-t2-25;

lnkomen:
Automatische Priis compensatie (APC)

Er is een APC structuur overeengekomen voor de komende CAO-periode:
o Loonstijging (cao-tabel) per l januari op basis van CP|-afgeleid (CBS) van peildatum

oktober van het jaar ervoor;
o Cpl-stijging telkens gemaximeerd tot5%;
o ln deze cao 2 momenten van stijging van de loontabel:

o l april 20242,5%
o l januari 2025 gebaseerd op CPl-afgeleid van oktober 2024;

. Bij negatieve inflatie en negatieve APC worden lonen niet verlaagd, maar wordt deze
daling verrekend in toekomstige stijgingen;

o Evaluatie APC-structuur in najaar 2O25;

Arbeidstijd:
Vanaf 1 april 2024 is het afhelpkwartiertje arbeidstijd.

Studie-onderwerpen:
o Jaarurenmodel;
o Evaluatie functie-gebouw en loongebouw en inpassen nieuwe functies (zoals o.a

chauffeur en kok);
o Werkingssfeerverbreden naarboerderijwinkels;
o Actualiseren CAO;

AVN, mede namens CVAH
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