
Betreft: CAO voor de groothandel in bloembollen 
Datum: 30 september 2024 
 

Onderwerp Eindbod 30 september 2024 

Looptijd Van 1 juli 2024 t/m 31 december 2025 (18 maanden) 

Vakbondscontributie Onder verwijzing naar Artikel 2.4 Lid 4 
Dit lid wordt ongewijzigd gecontinueerd. 

Loonontwikkeling Onder verwijzing naar Artikel 6.3 Lid 2 
1 oktober 2024 éénmalig een bruto uitkering van € 150 (op basis van FT) 
1 oktober 2024 4,75% 
1 Juli 2025 1,25% 

 

Afstandsvergoeding Onder verwijzing naar Artikel 7.2 Lid 2 m.i.v. 1 oktober 2024 
  3 t/m 10 km (enkele reis) € 1,25 € 1,35 per gewerkte dag; 
10 t/m 25 km (enkele reis) € 0,21 € 0,23 per km. 

Thuiswerkvergoeding Onder verwijzing naar Artikel 7.5 m.i.v. 1 oktober 2024 
… thuiswerkvergoeding betaald van € 2,15 € 2,35 per dag. 

Seniorenregeling Onder verwijzing naar Artikel 10.2  
A. Voorzetten met de mogelijkheid om in het hoogseizoen meer-uren te 

werken, die binnen 6 maanden gecompenseerd worden met minder-
uren, waarbij schriftelijk vastgelegd moet worden (en aangemeld bij 
Royal Anthos) dat dit gebeurt met instemming van de werknemer.  

B. Werkgevers garanderen en financieren deze regeling gedurende de 
looptijd van de cao.  

Jeugdlonen Onder verwijzing naar Bijlage II Leeftijd m.i.v. 1 oktober 2024 
18 jaar 70% 80% 
19 jaar 80% 90% 
20 jaar 90% 

Onder verwijzing naar Bijlage II Loontabellen 
21 20 jaar tot AOW gerechtigde leeftijd 

CAO-communicatie Toegankelijke CAO online beschikbaar stellen in nader te bepalen talen. De 
sectorcommissie opdracht verstrekken dit te realiseren. 

Fietsenplan Zie Groene AV 

Groene AV Onderzoeken of het mogelijk is een pluspakket (w.o. fietsenplan) uit te 
werken dat Groene werkgevers optioneel aan het personeel kunnen 
aanbieden. 

Redactioneel Conform geactualiseerde wijzigingsvoorstellen Actor (versie 30-9-2024).  

 


