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Verzending per mail aan FNV en CNV

Onderwerp: eindbod
Kenmerk: Brf 26.018 IB/

Zoetermeer
24 april 2026

Geachte mevrouw Palinska en heer Van Beekum/Beste Julita en Leo,

Wij zijn een sector onder grote druk. De ontwikkelingen op de energiemarkt en economi-
sche ontwikkelingen raken onze sector hard. Glastuinbouw Nederland, Plantum en LTO Ne-
derland vinden het belangrijk om stabiliteit en duidelijkheid over inkomen te geven.

Donderdag 23 april hebben we in een volgende cao onderhandelingsronde helaas geen re-
sultaat bereikt. Als werkgevers willen we met een verantwoord en afgewogen eindbod dui-
delijkheid geven. Wij stellen voor de cao met een realistische loonsverhoging voor een jaar
te verlengen.

Ons eindbod bestaat uit de volgende onderdelen:

Looptijd
De looptijd van de cao is van 1 april 2026 tot en met 31 maart 2027.

Loonschaal B

Na publicatie van het wettelijke minimumuurloon per 1 juli 2026 en 1 januari 2027 wordt
dit het geldende uurloon voor B2. Per trede (3 tot en met 7) komt er 18 cent bij.

Loonschalen C tot en met H

Voor de loonschalen genoemd in artikel 31 lid 1 met uitzondering van loonschaal B gelden
de volgende loonsverhogingen voor de loonschalen en voor het feitelijk loon:

Per 1 juli 2026 1,5%.

Per 1 januari 2027 1,5%.

Geldigheid
Dit eindbod is geldig tot en met vrijdag 22 mei.

Met vriendelijke groet,
7 Py

Tise Lensink
Voorzitter cao-onderhandelingsdelegatie
Glastuinbouw Nederland, Plantum en LTO Nederland



