
VERSLAG

van het overleg voor de nieuwe cao Parketvloerenondernemingen

maandag 17 februari 2025 om 14.00 uur te Tilburg

Aanwezig zijn: Fedde Boonstra (FNV), Roel van Dijk (CNV), Ruud van der Woerdt 

(Parketmeesters), Wil van Geel, Hans Kamerbeek en Lotte Venneman (Alliance van Parket 

Fabrikanten en Importeurs).

Het vandaag bereikte onderhandelingsresultaat voor een nieuwe cao Parketvloerenondernemingen 

luidt als volgt: 

- een looptijd van 3 jaar (1 januari 2025 tot en met 31 december 2027); 

- een loonstijging van 3% (tot het maximum van de loonschalen), en een verhoging van de schalen 

van het loongebouw met € 50,00 per respectievelijk 1 mei 2025, 1 mei 2026 en 1 mei 2027 

(wijziging artikel 7 lid 1);

- werkgevers mogen een uitzendkracht gedurende maximaal 12 maanden via een uitzendbureau 

inlenen (aanvulling artikel 3 lid 3);

- deeltijders hebben recht op dezelfde overwerktoeslag als voltijders voor uren buiten hun 

contractuele arbeidstijd (wijziging artikel 9 lid 3 en 13 lid 3 en schrapping 13 lid 2);

- een verhoging van de netto vergoeding voor reiskosten naar € 0,23 netto per kilometer (wijziging 

artikel 16 lid 2);

- een verhoging van de vergoeding voor werkkleding naar € 1,00 per gewerkte dag (wijziging 

artikel 16 lid 5);

- een verhoging van de thuiswerkvergoeding naar € 2,40 netto per gehele thuiswerkdag (wijziging 

artikel 16 lid 10); 

- een verhoging van de werkgeversbijdrage aanvullende zorgverzekering naar € 15 per maand 

(wijziging artikel 17); 

- een uitbreiding van het rouwverlof naar twee dagen bij het overlijden van een broer, zus, zwager, 

schoonzus of grootouder (wijziging artikel 19 lid 1 sub f); 
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- een uitbreiding van het aanvullend geboorteverlof naar maximaal vijf weken tot 100% van het 

loon (wijziging artikel 19 lid 3); 

- een bevestiging van de uitleg van artikel 26 lid 1: het generatiepact is een recht van de 

werknemer en de werkgever moet dit desgevraagd toekennen, mits hij aan de voorwaarden 

voldoet.

FNV gaat intern overleggen en indien akkoord leggen vakorganisaties en werkgeversverenigingen 

het onderhandelingsresultaat aan hun achterban voor. 
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