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21.1 Aanspraken en uitkeringen op grond van aanspraken   %%4

21.1.1 Aanspraken op ziektekostenregelingen die niet onder de Zvw vallen   33&
21.1.2 Vervallen   33(
21.1.3 Aanspraken op verlof   33(
21.1.% ZW, WAZO, WW, WAO/WIA en overeenkomstige aanspraken   33,
21.1.& Aanspraken op een eenmalige uitkering bij einde dienstbetrekking   339
21.1.( Aanspraken op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit door een ongeval   3%0
21.1.) Ongevallenverzekeringen   3%0
21.1., Aanspraken op een eenmalige uitkering of verstrekking bij overlijden anders dan door een ongeval   3%1
21.1.9 Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering   3%2

21.2 Vrijgestelde uitkeringen en verstrekkingen   %42
21.2.1 Diens-ijduitkeringen of -verstrekkingen   3%2
21.2.2 Uitkeringen en verstrekkingen uit fondsen die aan de dienstbetrekking zijn verbonden   3%%

21.% Ontslaguitkeringen   %44
21.3.1 Regeling voor vervroegd ui-reden   3%&

21.4 Pensioen, prepensioen en vroegpensioen   %4+
21.%.1 Pensioenregelingen onder de Wet toekomst pensioenen (Wtp)   3%)
21.%.2 Pensioenen onder de oude regeling   3&0
21.%.3 Ne-opensioen   3&3
21.%.% Aanwijzen pensioenregeling   3&3
21.%.& Pensioen in eigen beheer niet mogelijk   3&3
21.%.( Overgangsrecht (pre)pensioen- en vroegpensioenrechten opgebouwd tot 1 januari 2006   3&%

22 Gerichte vrijstellingen, nihilwaarderingen en normbedragen   &))
22.1 Gerichte vrijstellingen   %**

22.1.1 Tijdelijk verblijf   3&)
22.1.2 Maaltijden   3&,
22.1.3 Congressen, cursussen, vakliteratuur en dergelijke   3&9
22.1.% Studie en opleiding   3(1
22.1.& Verhuizingen   3(2
22.1.( Extraterritoriale kosten   3(3
22.1.) Noodzakelijke gereedschappen, computers, mobiele communicatiemiddelen en dergelijke apparatuur   3(3
22.1., Korting op producten uit eigen bedrijf   3(&
22.1.9 Arbovoorzieningen   3(&
22.1.10 Hulpmiddelen   3((
22.1.11 VOG (verklaring omtrent gedrag)   3((
22.1.12 Extra kosten verbonden aan thuiswerken   3()

22.2 Nihilwaarderingen   %6(
22.2.1 Werkplek   3(9
22.2.2 Voorwaarden nihilwaardering voor voorzieningen op de werkplek   3)0
22.2.3 Consumpties op de werkplek   3)0
22.2.% Werkkleding   3)2
22.2.& Rentevoordeel personeelslening voor (elektrische) +ets of elektrische scooter   3)3
22.2.( Vervallen   3)3
22.2.) Huisvesting en inwoning   3)3
22.2., Voorzieningen in de werkruimte thuis   3)%

22.% Normbedragen   %+*
22.3.1 Maaltijden in bedrijfskantines   3)&
22.3.2 Kinderopvang   3)(
22.3.3 Huisvesting op de werkplek   3)(
22.3.% (Dienst)woning   3))

22.4  Hybride werken   %++
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2& Vervoer en reiskosten   &(%
2%.1 Reizen met een eigen auto, motor, (brom)/ets enzovoort   %+9

23.1.1 Onbelaste vergoeding van maximaal 0 0,25 per kilometer   3,0
23.1.2 Vaste vergoeding   3,1
23.1.3 Vergoeding totale autokosten   3,%
23.1.% Vergoeding hoger of lager dan 0 0,25 per kilometer en andere vergoedingen   3,&
23.1.& Vergoedingen administreren en bewaren   3,(
23.1.( Vergoedingen voor laadpaal en elektriciteit voor de eigen elektrische auto van de werknemer   3,(

2%.2 Reizen met openbaar vervoer   %(+
23.2.1 Recht op vrij reizen en recht op korting   3,)
23.2.2 Vergoeden van kosten van ov (inclusief recht op vrij reizen en recht op korting)   3,,
23.2.3 Verstrekken van vervoerbewijzen (inclusief recht op vrij reizen en recht op korting)   3,9
23.2.% Ter beschikking stellen van vervoerbewijzen   390
23.2.& Vervoer van en naar een station of halte   390
23.2.( Reisa.rek voor de inkomstenbelasting   390
23.2.) Stroomschema openbaar vervoer   391

2%.% Reizen met een personenauto van de zaak   %91
23.3.1 Regeling voor privégebruik auto (bijtelling)   392
23.3.2 Grondslag voor de bijtelling privégebruik auto   393
23.3.3 Bijtelling privégebruik auto: percentages en uitgangspunten   39%
23.3.% Bijtellingspercentage voor auto’s zonder CO2-uitstoot   39&
23.3.& Bijtellingspercentage voor auto’s met een beperkte CO2-uitstoot   39,
23.3.( Vervallen   39,
23.3.) Bijtelling privégebruik auto en eigen bijdrage werknemer   399
23.3., Privégebruik auto en weinig of geen loon in geld   %02
23.3.9 Vergoedingen en verstrekkingen voor een laadpaal en de elektriciteit voor een ter beschikking gestelde elektrische auto   %02
23.3.10 Een deel van het kalenderjaar een auto ter beschikking stellen   %03
23.3.11 In de loop van het kalenderjaar een andere auto ter beschikking stellen   %0%
23.3.12 Meer dan 1 auto tegelijk ter beschikking stellen   %0&
23.3.13 Auto’s die ingericht en uiterlijk herkenbaar zijn voor bepaalde diensten   %0(
23.3.1% (Collectieve) afspraak over geen privégebruik auto met de Belastingdienst   %0(
23.3.1& Geen bijtelling bij maximaal 500 kilometer privégebruik   %0(
23.3.1( Verklaring geen privégebruik auto   %0(
23.3.1) Wijzigen of intrekken Verklaring geen privégebruik auto   %0,
23.3.1, Ri-enregistratie   %09
23.3.19 Ander bewijs   %10
23.3.20 Auto’s ouder dan 16 jaar   %11
23.3.21 Bijtelling privégebruik auto voor de autobranche   %12
23.3.22 Gevolgen bijtelling voor loongerelateerde regelingen   %12
23.3.23 Verwerking privégebruik auto in de aangi.e loonhe'ngen   %13
23.3.2% Stroomschema ter beschikking gestelde personenauto   %1%

2%.4 Reizen met een bestelauto van de zaak   41*
23.%.1 Verbod privégebruik bestelauto   %1&
23.%.2 Gebruik bestelauto buiten werktijd niet mogelijk   %1(
23.%.3 Bestelauto (nagenoeg) uitsluitend geschikt voor vervoer van goederen   %1(
23.%.% Berekening van de bijtelling   %1(
23.%.& Doorlopend afwisselend gebruik bestelauto   %1(
23.%.( Verklaring geen privégebruik auto   %1)
23.%.) Verklaring uitsluitend zakelijk gebruik bestelauto   %1)
23.%., Vereenvoudigde ri-enregistratie   %20
23.%.9 Stroomschema ter beschikking gestelde bestelauto   %20

2%.* Reizen met een ander vervoermiddel van de zaak   422
2%.6 Reizen met een taxi, boot of vliegtuig   422
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2%.+ Reizen met een /ets   422
23.).1 Fiets vergoeden   %23
23.).2 Fiets verstrekken   %23
23.).3 Ter beschikking stellen van een +ets   %23
23.).% Met de +ets samenhangende zaken en +etsverzekering   %2%
23.).& Stroomschema +ets   %2&

2%.( Carpoolregeling   42*
23.,.1 Uw werknemer reist met een eigen auto   %2&
23.,.2 Uw werknemer reist met een auto van de zaak   %2(

2%.9 Vervoer vanwege de werkgever   426
2%.1& Parkeergelegenheid   426

23.10.1 Uw werknemer reist met een eigen vervoermiddel   %2(
23.10.2 Uw werknemer reist met een vervoermiddel van de zaak   %2)

2%.11 Reiskosten voor periodiek gezinsbezoek   42(
2%.12 Tijdelijk ander vervoer door wegwerkzaamheden   42(

24 He,ngskortingen   42%
24.1 Loonhe)ngskorting   429

2%.1.1 Algemene he'ngskorting   %32
2%.1.2 Arbeidskorting   %33
2%.1.3 Ouderenkorting   %3%
2%.1.% Alleenstaande-ouderenkorting   %3&
2%.1.& Jonggehandicaptenkorting   %3&

2) Eindhe,ngen   4&(
2*.1 Eindhe)ng nahe)ngsaanslagen   4%(
2*.2 Eindhe)ng publiekrechtelijke uitkeringen   4%9
2*.% Eindhe)ng tijdelijke knelpunten van ernstige aard   4%9
2*.4 Eindhe)ng verstrekkingen aan anderen dan uw werknemers   4%9
2*.* Eindhe)ng goederen en diensten in de promotionele sfeer en voordelen uit spaarsystemen voor 

anderen dan uw werknemers   44&
2*.6 Eindhe)ng doorlopend afwisselend gebruik bestelauto’s   44&
2*.+ Pseudo-eindhe)ng RVU-regeling   441
2*.( Pseudo-eindhe)ng voor excessieve vertrekvergoedingen   441
2*.9 Eindhe)ng werkkostenregeling   442
2*.1& Eindhe)ng berekenen en betalen   442

2&.10.1 Tabeltarief   %%2
2&.10.2 Enkelvoudig tarief   %%3

26 Afdrachtverminderingen   444
26.1 Afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk   444

2(.1.1 Grondslag afdrachtvermindering S&O   %%%
2(.1.2 Hoogte afdrachtvermindering S&O   %%&
2(.1.3 Duur afdrachtvermindering S&O   %%&
2(.1.% Administratieve verplichtingen   %%(
2(.1.& Samenloop met afdrachtvermindering zeevaart   %%(
2(.1.( Afdrachtvermindering S&O verrekenen in de aangi.e   %%(
2(.1.) Correctie S&O-verklaring   %%)
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26.2 Afdrachtvermindering zeevaart   44+
2(.2.1 Afdrachtvermindering zeevaart toepassen   %%)
2(.2.2 Loon voor de afdrachtvermindering zeevaart   %%,
2(.2.3 Hoogte afdrachtvermindering zeevaart   %%,
2(.2.% Duur afdrachtvermindering zeevaart   %%9
2(.2.& Afdrachtvermindering zeevaart per loontijdvak toepassen   %%9
2(.2.( Administratieve verplichtingen   %%9
2(.2.) Samenloop met afdrachtvermindering S&O   %%9
2(.2., Afdrachtvermindering zeevaart verrekenen in de aangi.e   %%9

2( Loonkostenvoordelen   4)!
2+.1 Loonkostenvoordelen   4*1

2).1.1 Voorwaarden voor de loonkostenvoordelen   %&2
2).1.2 Hoogte van de loonkostenvoordelen   %&(
2).1.3 Wat moet u doen om de loonkostenvoordelen te krijgen?   %&(
2).1.% Wanneer krijgt u de loonkostenvoordelen uitbetaald?   %&)

2+.2 Verloonde uren   4*(

28 Gemoedsbezwaarden   4)%
2(.1 Werknemer hee, een onthe)ng voor 1 of meer verzekeringen   4*9

2,.1.1 Werknemer is gemoedsbezwaard voor de volksverzekeringen en de Zvw   %(0
2,.1.2 Werknemer is gemoedsbezwaard voor de werknemersverzekeringen   %(0

2(.2 U hebt een onthe)ng voor 1 of meer verzekeringen   46&
2,.2.1 U bent gemoedsbezwaard voor de volksverzekeringen en Zvw   %(1
2,.2.2 U bent gemoedsbezwaard voor de werknemersverzekeringen   %(1

2(.% Loonkostenvoordelen   461
2(.4 Aangi,e loonhe)ngen en jaaropgaaf   461

2% Rubrieken van de aangi-e loonhe,ngen   46&
29.1 Adresgegevens   464
29.2 Personeelsnummer   46*
29.% Inkomstenperiode   466
29.4 Code invloed verzekeringsplicht   46+
29.* Contractindicaties   46(
29.6 Indicatie wachtgeld oude regeling   469
29.+ Code incidentele inkomstenvermindering   4+&
29.( Loon uit overwerk   4+2
29.9 Aantal verloonde uren   4+%
29.1& Contractloon   4+6
29.11 Contracturen per week   4+(
29.12 Code soort inkomstenverhouding / inkomenscode   4(&
29.1% Code aard arbeidsverhouding   4(%
29.14 Code loonbelastingtabel   4(6
29.1* Vakantiebijslag   4((
29.16 Arbeidsvoorwaardenbedrag (avwb)   49%
29.1+ Code cao   *&&
29.1( Indicatie publiekrechtelijke aanstelling voor onbepaalde tijd   *&2
29.19 Code verzekeringssituatie Zorgverzekeringswet (Zvw)   *&2
29.2& Ingehouden bijdrage Zvw en werkgevershe)ng Zvw   *&%
29.21 Privégebruik auto: waarde privégebruik, werknemersbijdrage en code reden geen bijtelling   *&%
29.22 Loon in geld, Waarde niet in geld uitgekeerd loon, Loon SV, Loon LB/PH, ingehouden LB/PH, Ingehouden 

bijdrage Zvw en Verrekende arbeidskorting   *&6
29.2% Verzekeringsindicaties ZW, WW en WAO/IVA/WGA   *&6
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29.24 Loon belast volgens de tabel bijzondere beloningen   *&+
29.2* Code fase indeling F&Z   *&+
29.26 Indicatie deelname tijdspaarfonds   *&(
29.2+ Indicatie vervoer vanwege de inhoudingsplichtige   *&9
29.2( Code reden einde arbeidsverhouding   *&9
29.29 Verstrekte aanvulling op uitkering werknemersverzekeringen   *12
29.%& Aanwas in het cumulatieve premieloon Aof, AWf, Whk en Ufo   *12

29.30.1  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof)   &13
29.30.2  Algemeen werkloosheidsfonds (AWf)   &13
29.30.3  Werkherva-ingskas (Whk)   &1%
29.30.%  Uitvoeringsfonds overheid (Ufo)   &1%

29.%1 Ingehouden loonbelasting/premie volksverzekeringen   *14
29.%2 Verrekende arbeidskorting   *14

 Bijlagen   )!)

 Bijlage !: Tarieven, bedragen en percentages loonhe,ngen vanaf ! januari 2+26   )!6
Tabel 1 Schijventarief loonbelasting/premie volksverzekeringen   *16
Tabel 2a/2b  He)ngskortingen voor de loonbelasting/premie volksverzekeringen   *1+
Tabel % Tabel voor artiesten en buitenlandse beroepssporters   *1+
Tabel 4 Tabel voor aannemers van werk, thuiswerkers, sekswerkers en gelijkgestelden   *1+
Tabel *.1  Eindhe)ng – Werknemer is belasting- en premieplichtig   *1+
Tabel *.2  Eindhe)ng – Werknemer is uitsluitend premieplichtig   *1(
Tabel *.%  Eindhe)ng – Werknemer is uitsluitend belastingplichtig   *1(
Tabel *.4  Eindhe)ng – Als er sprake is van premieplicht volksverzekeringen met inhouding van bijdrage Zvw   *19
Tabel *.*  Eindhe)ng – Bij toepassing van anoniementarief   *19
Tabel *.6  Eindhe)ng – Voor aannemers van werk, thuiswerkers, sekswerkers en gelijkgestelden   *19
Tabel 6.1  Eindhe)ng – Werknemer is belasting- en premieplichtig   *2&
Tabel 6.2  Eindhe)ng – Werknemer is uitsluitend premieplichtig   *2&
Tabel 6.%  Eindhe)ng – Werknemer is uitsluitend belastingplichtig   *21
Tabel 6.4  Eindhe)ng – Als er sprake is van premieplicht volksverzekeringen met inhouding van bijdrage Zvw   *21
Tabel 6.*  Eindhe)ng – Bij toepassing van anoniementarief   *21
Tabel 6.6  Eindhe)ng – Voor aannemers van werk, thuiswerkers, sekswerkers en gelijkgestelden   *21
Tabel +  Afdrachtvermindering speur- en ontwikkelingswerk (S0O)   *22
Tabel ( Minimumuurloon per 1 januari 2&26   *22
Tabel 9 Premies werknemersverzekeringen   *22
Tabel 1& Sectorale premies voor de gedi-erentieerde premie Whk (voor kleine werkgevers)   *2%
Tabel 11 Loontijdvakbedragen maximumpremieloon en maximumbijdrageloon   *24
Tabel 12 Overige normbedragen en percentages   *2*
Tabel 1% Normbedragen en percentages werkkostenregeling   *26
Tabel 14 RVU-drempelvrijstelling   *26
Tabel 1* Loonkostenvoordelen   *2+

 Bijlage 2: Voorbeelden RVU-drempelvrijstelling   )28

 Bijlage &: Toelichting beoordeling arbeidsrelaties Beslis- en afwegingskader   )&!
1 Inleiding   *%1
2  We.elijk kader arbeidsovereenkomst (privaatrechtelijke dienstbetrekking)   *%1
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% Afwegingskader Deliveroo-arrest - loondienst of zzp’er   *%4
3.1  Aard en duur van de werkzaamheden   &3%
3.2  Manier waarop de werkzaamheden en werktijden zijn bepaald   &3%
3.3  Mate waarin de werkzaamheden en de opdrachtnemer onderdeel zijn van de organisatie van de opdrachtgever (inbedding)   &3&
3.%  Wel of geen verplichting het werk persoonlijk uit te voeren   &3&
3.&  Manier waarop afspraken tot stand zijn gekomen   &3&
3.(  Manier waarop de beloning is bepaald en wordt uitbetaald   &3&
3.)  Hoogte van de beloning   &3(
3.,  Mate waarin de opdrachtnemer bij de opdracht commercieel risico loopt   &3(
3.9  Mate waarin de opdrachtnemer zich als ondernemer gedraagt of kan gedragen   &3(

 Bijlage 4: Salarysplit en inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen   )&(
 Internationaal, algemeen in het kort   *%+

 Bijlage ): Brexit   )4)
1 Inleiding   *4*
2 Loonbelasting   *4*

2.1 Terugtrekkingsakkoord   &%&
2.2 Handels- en Samenwerkingsovereenkomst tussen de EU en het VK (HSO)   &%(

% Sociale zekerheid   *46
3.1 Terugtrekkingsakkoord   &%(
3.2 HSO   &%,
3.3 Praktische voorbeelden   &&0

 Bijlage 6: Tijdspaarfonds (TSF)   ))!

 Bijlage (:  Betaling van een uitkering op grond van de werknemers verzekeringen en de WAZO: 
vragen en antwoorden   )))

 Bijlage 8: Adres- en contactgegevens   )(+

 Bijlage %: A.ortingenlijst   )(!

 Bijlage !+: Verklarende woordenlijst   )(2
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 Versiebeheer

 Wijzigingen versie oktober 2026
U kunt hieronder zien welke wijzigingen we hebben doorgevoerd in het Handboek Loonheffingen 2026, 
versie oktober ten opzichte van het Handboek Loonheffingen 2026 versie maart.

Algemeen

Paragraaf Wijziging

Algemeen De Belastingdienst wil inclusief schrijven. Daarom hebben we in het hele handboek verwijzingen naar ‘hij’, 
‘hem’ en ‘zijn’ vervangen door een genderneutrale oplossing.

Algemeen We hebben de verwijzing naar paragrafen in het handboek meer uniform gemaakt.
Algemeen Wijzigingen van redactionele aard, die geen invloed hebben op de inhoud, hebben we niet nader 

beschreven.
Algemeen Op diverse plekken hebben we het woord ‘dienstverband’ vervangen door ‘dienstbetrekking’, zodat we 

1 term gebruiken. Dit sluit ook beter aan bij de we.ekst. 
Algemeen Met terugwerkende kracht is het bedrag van de gericht vrijgestelde vergoeding per zakelijke kilometer 

verhoogd naar 1 &,2*. Dat hebben we overal in het handboek aangepast.

! Nagaan of er een dienstbetrekking is

Paragraaf Wijziging

1.2 In de 42 alinea hebben we de tekst over de beoordeling van een dienstbetrekking aangepast. We hebben 
toegelicht dat u een goedgekeurde modelovereenkomst die op 6 september 2&24 geldig was, mag blijven 
gebruiken tot en met 2&29. Hiernaast hebben we toegevoegd dat wij een arbeidsrelatie beoordelen op 
basis van alle feiten en omstandigheden 

1.2.1 Onder het kopje Gezagsverhouding hebben we een verwijzing toegevoegd naar Bijlage %, Toelichting 
beoordeling arbeidsrelaties, Beslis- en afwegingskader. 

1.2.* • Onder het kopje Geen dienstbetrekking voor de werknemersverzekeringen hebben we het volgende 
aangepast:
• In de opsomming van de 22 alinea hebben we de 22 bullet (huispersoneel dat valt onder de regeling 

‘Dienstverlening aan huis’) verwijderd. Voor deze personen geldt namelijk dat de arbeidsrelatie ook 
geen dienstbetrekking is voor de loonbelasting. We hebben deze personen nu opgenomen in de 12 
bullet onder het kopje Geen dienstbetrekking voor de loonbelasting en de 
werknemersverzekeringen.

• In de %2 alinea hebben we verduidelijkt dat een werknemer die de AOW-lee,ijd bereikt en die niet 
meer werkt, vanaf de dag van het bereiken van de AOW-lee,ijd niet meer verzekerd is voor de 
werknemersverzekeringen en dat u vanaf de 12 dag van de kalendermaand waarin de werknemer deze 
lee,ijd bereikt, voor die werknemer geen premies meer betaalt. 

• In de 42 alinea hebben we benadrukt dat een werknemer die na het bereiken van de AOW lee,ijd 
werkt, wel verzekerd is voor de ZW. Maar u betaalt daarvoor geen premies werknemersverzekeringen. 

• Onder het kopje Geen dienstbetrekking voor de loonbelasting en de werknemersverzekeringen 
hebben we het volgende aangepast:
• Bij de 12 bullet stond: ‘huispersoneel dat doorgaans op minder dan vier dagen per week de 

diensten verricht’. Dit hebben we gewijzigd naar ‘huispersoneel dat valt onder de regeling 
‘Dienstverlening aan huis’.

• We hebben de 42 bullet tussengevoegd met ‘personen waarvoor u gebruikmaakt van een 
goedgekeurde modelovereenkomst die op 6 september 2&24 geldig was’.

1.% We hebben in deze paragraaf over uitbetaalde bedragen aan derden in de 4e alinea bij de 22 bullet 
verduidelijkt dat u de gegevens ook moet opgeven als u een factuur zonder btw, met 1 & aan btw, met &% 
btw of met ‘btw verlegd’ krijgt. 
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2 Gegevens werknemer administreren

Paragraaf Wijziging

2.1 Onder het kopje Afgi-e nieuw loonhe,ngennummer stond in de 22 alinea dat u bij een verandering van 
rechtsvorm van uw onderneming ook een nieuw loonhe)ngennummer krijgt. Maar omdat dat niet altijd 
zo is, hebben we de tekst aangepast.

2.%.1 We hebben bij de 22 bullet verduidelijkt dat als uw werknemer u eerder geen bsn hee, gegeven en u voor 
het doen van aangi,e loonhe)ngen eerder het personeelsnummer opgaf, u het bsn dan ten minste 1 keer 
samen met het personeelsnummer moet opgeven in de aangi,e loonhe)ngen. Want dan kunnen we de 
eerdere inkomstenverhouding zonder bsn koppelen aan het bsn.

2.%.2 Onder het kopje Loonhe,ngskorting hebben we verduidelijkt dat u in 2 situaties de werknemer of 
uitkeringsgerechtigde niet om toepassing van de loonhe)ngskorting hoe, te vragen.

2.*.2 We hebben in deze paragraaf Voorwaarde 2: een overeenkomst, fusie of splitsing in het kader van 
overgang van onderneming, van de 12 alinea de laatste zin verduidelijkt, door aan te geven dat dat ook 
het geval kan zijn bij het verlenen van een subsidie aan een andere partij. 

2.6 In de voorlaatste alinea (voor de Let op!) verwezen we voor meer informatie over de ‘bijdrage Zvw’ naar 
paragraaf (.2.4. We hebben dit verduidelijkt door in plaats van ‘bijdrage Zvw’ de overkoepelende term 
‘inkomensa3ankelijke bijdrage Zvw’ te gebruiken.

& Loonadministratie aanleggen

Paragraaf Wijziging

%.4.1 Onder het kopje Verwerking in de aangi.e loonhe'ngen hebben we bij de 2e bullet de verwijzing naar 
paragraaf +.2.1 verwijderd. Deze verwijzing hee, zijn belang inmiddels verloren.

%.4.1 Onder het kopje 2 of meer inkomstenverhoudingen tegelijk na a/oop van de dienstbetrekking hebben 
we de tekst bij de %e bullet aangepast. Hierin kon u lezen dat u de ex-werknemer namens UWV een 
aanvulling op de ZW-uitkering betaalt. Maar dat bedoelden we niet. We hebben de tekst zo aangepast, dat 
duidelijk is dat u een ex-werknemer na a4oop van de dienstbetrekking namens UWV (of als 
eigenrisicodrager) een ZW-uitkering betaalt. Daarnaast kunt u een aanvulling op de ZW-uitkering betalen.

4 Bepalen wat tot het loon hoort

Paragraaf Wijziging

4 Onder het kopje Doorbetaaldloonregeling hebben we toegevoegd dat als deze regeling van toepassing is, 
de werknemer vaak verplicht is om het loon van die andere werkgever aan u af te staan. 

4.* In deze paragraaf over Loon in natura hebben we een verwijzing opgenomen naar een standpunt van de 
kennisgroep over een pensioen APK-gesprek dat u verzorgt met als doel de werknemer te voorzien van een 
persoonlijk pensioen- of /nancieel advies.

4.9.1 Onder het kopje U vraagt een bedrag terug na a/oop van het jaar van betaling hebben we bij de 22 bullet 
(in het geval dat de werknemer negatief loon kan verrekenen in diens aangi,e inkomstenbelasting) 
toegevoegd dat u in de aangi,e loonhe)ngen, naast het (restant)bedrag aan negatief loon, aan 
‘Ingehouden LB/PH’ 1 & invult. En dat u op de jaaropgaaf het (restant)bedrag aan negatief loon vermeldt en 
aan ‘Ingehouden loonhe)ng’ 1 &. 

4.11 We hebben Let op 4! toegevoegd. Daarin hebben we opgenomen dat als u werknemersparticipaties 
aanbiedt aan uw werknemers er sprake kan zijn van een lucratief belang. En dat u bij twijfel ons via een 
verzoek om vooroverleg schri,elijk om een standpunt kunt vragen.
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) Loontijdvakkensystematiek

Paragraaf Wijziging

Naast enkele redactionele aanpassing zijn er in dit hoofdstuk geen wijzigingen.

6 Voortschrijdend cumulatief rekenen

Paragraaf Wijziging

Dit hoofdstuk is ongewijzigd.

( Premies werknemersverzekeringen berekenen

Paragraaf Wijziging

+  In dit hoofdstuk hebben we ‘gedi-erentieerde premie Whk’ gewijzigd naar ‘gedi-erentieerd 
premiepercentage Whk’, zodat dit aansluit bij de beschikking of mededeling Whk. 

+.2.1 Onder de zin ‘Dit betre, de volgende situaties’ hebben we situatie 2 herschreven voor een betere 
leesbaarheid. De oorspronkelijke tekst is vervangen door: ‘U verloont binnen een kalenderjaar meer dan 
%&% meer uren voor de werknemer dan contractueel voor dat jaar met de werknemer is overeengekomen. 

+.2.% • In overeenstemming met de aanpassing in paragraaf +.2.1 hebben we de oorspronkelijke titel van deze 
paragraaf vervangen door: ‘Herzien: u verloont binnen een kalenderjaar meer dan %&% meer uren voor 
de werknemer dan contractueel voor dat jaar is overeengekomen.’

• Aan Let op !! hebben we toegevoegd dat u bij precies %& uur of minder vanaf 2&2* de lage premie moet 
herzien ‘als u binnen een kalenderjaar meer dan %&% meer uren voor de werknemer hebt verloond dan 
contractueel is overeengekomen’. 

• We hebben een nieuw kopje Herzien na a1oop van het jaar toegevoegd. De informatie onder de vroegere 
kopjes Herzien na het laatste aangi.etijdvak van het jaar en Herzien bij de aangi.e over het laatste aangi.etijdvak 
van het jaar hebben we verduidelijkt en beide situaties opgenomen onder dit nieuwe kopje. 

• Onder het kopje Herzien tijdens kalenderjaar hebben we de 12 zin aangepast om te verduidelijken dat u al 
tijdens het kalenderjaar daadwerkelijk mag herzien, dus dat het niet gaat om het alleen maken van de 
herzieningsberekening. 

8 Inkomensa*ankelijke bijdrage Zvw berekenen

Paragraaf Wijziging

(.2.2 In de alinea boven de Let op! hebben we verduidelijkt dat u de bijdrage Zvw inhoudt op het ne.oloon van 
de (ex-)werknemer of uitkeringsgerechtigde en u de inhouding met de systematiek van voortschrijdend 
cumulatief rekenen (vcr) over het cumulatieve brutoloon tot een maximum op jaarbasis van 1 +9.4&9 
berekent.

(.2.4 • In de vorige versie stonden de voorbeeldberekeningen van de werkgevershe)ng Zvw en de bijdrage 
Zvw onder elkaar. Deze berekeningen hebben we samengevoegd in 1 tabel, zodat het verschil tussen 
beide berekeningen duidelijker zichtbaar is. Het kopje hebben we gewijzigd naar 
Voorbeeldberekeningen Zvw. 

• We hebben Let op 2! toegevoegd met informatie over de berekening van de Zvw wanneer u tegelijkertijd 
loon betaalt waarvoor de werkgevershe)ng Zvw geldt en loon waarop u de bijdrage Zvw moet 
inhouden. 

• Aan de tekst onder de nieuwe Let op &! over het verdelen van de ingehouden loonbelasting/premie 
volksverzekeringen, hebben we deze zin toegevoegd: ‘U doet dit bij voorkeur evenredig over alle 
inkomstenverhoudingen’.
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% Loonbelasting/premie volksverzekeringen berekenen

Paragraaf Wijziging

9.1 We hebben het Voorbeeld van het berekenen van de grondslag voor de loonbelasting/premie 
volksverzekeringen geactualiseerd. We gaan nu uit van een brutoloon van 1 4.&&&. We hebben de bijtelling 
van de auto gewijzigd van 2*% naar 22%, met een eigen bijdrage van de werknemer van 15%&&. Verder 
gaan we nu uit van een zogenoemde ‘kleine werkgever’ met bijbehorende lage Aof-premie. In voetnoot ( 
onder de tabel hebben we verduidelijkt dat de kosten voor de werkgever van de aan de werknemer ter beschikking 
gestelde auto niet in het bedrag zijn verwerkt.

9.2.1 • Onder het kopje Fictief loon hebben we aan de Let op! het woordje ‘altijd’ toegevoegd: /ctief loon is 
namelijk niet altijd hetzelfde als gebruikelijk loon.

• Onder het kopje Nabetalingen of negatief loon verwerken hebben we de tekst verduidelijkt en een voorbeeld 
toegevoegd, waarbij we het verschil tussen loon-insystematiek en loon-oversystematiek toelichten.

9.%.1 Onder het kopje Loonhe'ngskorting toepassen hebben we aan de 42 alinea toegevoegd dat de daar 
genoemde 4 bullets ook gelden voor de alleenstaande-ouderenkorting. 

9.%.% In deze paragraaf over wanneer u de groene tabel gebruikt, stond bij de 112 bullet: ‘een a6oopsom bij 
ontslag’. We hebben dat aangepast naar ‘een transitievergoeding of andere a6oopsom bij ontslag’.

9.%.* Onder het kopje Herberekeningsmethode hebben we Let op 2! toegevoegd. In deze let op geven we aan dat 
de kennisgroep een standpunt hee, ingenomen over de toepassing van de herberekeningsmethode en dat 
dit standpunt afwijkt van de uitleg van de herberekeningsmethode in het handboek.

9.6.2 In de laatste alinea hebben we toegevoegd dat bij de verdeling van loonhe)ngen over 2 
inkomstenverhoudingen het cumulatieve bedrag aan ingehouden loonbelasting/premie 
volksverzekeringen en het cumulatieve bedrag aan verrekende arbeidskorting in een inkomstenverhouding 
niet negatief mag worden.

!+ Vrije ruimte en eindhe,ng werkkostenregeling berekenen

Paragraaf Wijziging

1&.1 Aan het eind van de eerste alinea stond een onjuiste verwijzing naar meer informatie over de vrije ruimte. 
Die hebben we aangepast naar paragraaf 1&.1.4. Ter verduidelijking hebben we aan de voorafgaande zin 
een verwijzing toegevoegd naar paragraaf 1&.1.2 voor als u gebruik wilt maken van gerichte vrijstellingen 
en nihilwaarderingen.

1&.1.2 Onder het kopje Bovenmatig deel stond als voorbeeld van aanwijzen van eindhe)ngsloon genoemd: ‘U 
kunt het aanwijzen bijvoorbeeld doen door het loon in uw administratie op te nemen als eindhe)ngsloon 
werkkostenregeling’. Dit voorbeeld hebben we verwijderd omdat we in paragraaf 1&.1.% een nieuwe alinea 
met voorbeelden hebben opgenomen.

1&.1.% We hebben het kopje Voorbeelden van aanwijzen als eindhe'ngsloon toegevoegd met daaronder verschillende 
voorbeelden hoe u eindhe)ngsloon kunt aanwijzen.

1&.2 In het Voorbeeld over de concernregeling hebben we in de uitwerking bij het niet toepassen van de 
concernregeling een fout hersteld. Bij de overschrijding van de vrije ruimte stond 1 1&& in plaats van 1 &. 
En bij de eindhe)ng stond 1 (& in plaats van 1 &. 

!! Bedragen in de loonstaat boeken

Paragraaf Wijziging

11.2.2 In het Voorbeeld hebben we ‘WIA’ verwijderd. Het voorbeeld geldt namelijk voor alle soorten van 
werkgeversbetalingen. 
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!2 Loonstrook aan werknemers geven

Paragraaf Wijziging

Naast enkele redactionele aanpassingen zijn er in dit hoofdstuk geen wijzigingen.

!& Loonhe,ngen aangeven en betalen

Paragraaf Wijziging

1%.2.2 We hebben verduidelijkt dat als u eerder aangi,e doet, u deze niet eerder hoe, te betalen. 
1%.4.1 In Let op 2! hebben we de informatie over onze nieuwe huisbankier en onze rekeningnummers 

verduidelijkt.
1%.4.2 In de eerste alinea hebben we hebben de volgende wijzigingen aangebracht:

• We hebben verduidelijkt wanneer de betaling uiterlijk op onze rekening moet staan. Het gaat om de 
datum waarop wij uw betaling ontvangen. 

• We hebben een zin toegevoegd waarin we toelichting geven over ‘instant payments’, het betaalsysteem 
waarmee de meeste (Nederlandse) banken werken. 

• We hebben een Let op! toegevoegd met een toelichting op de volgende punten:
• Betaal niet voor het begin van het aangi,etijdvak.
• Zorg ervoor dat uw betaling voor de uiterste betaaldatum op onze rekening staat als uw bank om wat 

voor reden dan ook geen betalingen verwerkt op deze dag. 
• Houd rekening met de verwerkingstermijn en voorwaarden van betalingen vanuit een buitenlandse 

bankrekening. Informeer hiervoor bij uw bank. U bent zelf verantwoordelijk ervoor dat het volledige 
te betalen bedrag op tijd op onze rekening staat.

1%.+ • We hebben in de 22 alinea verduidelijkt dat u met een apart formulier ‘Aangi,e loonhe)ngen pseudo-
eindhe)ng excessieve vertrekvergoeding’ doet. U kunt dit aangi,eformulier bij ons aanvragen. 

• We hebben aan het einde van deze paragraaf het kopje toegevoegd: Betalen van het verschuldigde 
bedrag: wacht met betalen. Hierin lichten we toe dat u moet wachten met het betalen tot u van ons een 
nahe)ngsaanslag met het betalingskenmerk ontvangt. 

!4 Aangi-en corrigeren

Paragraaf Wijziging

Naast enkele redactionele aanpassingen zijn er in dit hoofdstuk geen wijzigingen.

!) Jaaropgaaf aan werknemers geven

Paragraaf Wijziging

Naast enkele redactionele aanpassingen zijn er in dit hoofdstuk geen wijzigingen.

!6 Informatieplicht

Paragraaf Wijziging

Naast enkele redactionele aanpassingen zijn er in dit hoofdstuk geen wijzigingen.
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!( Einde van inhoudingsplicht of dienstbetrekking

Paragraaf Wijziging

Naast enkele redactionele aanpassingen zijn er in dit hoofdstuk geen wijzigingen.

!8 Bijzondere arbeidsrelaties

Paragraaf Wijziging

1(.1 We hebben in deze paragraaf voor de volgende + onderwerpen aparte subparagrafen gemaakt:
• Aanmerkelijkbelanghouder, paragraaf 1(.1.1
• Gebruikelijkloonregeling, paragraaf 1(.1.2
• Fictief loon, paragraaf 1(.1.%
• Start-ups, paragraaf 1(.1.4
• Ondernemingen die verlies lijden, paragraaf 1(.1.*
• Directeur-grootaandeelhouder, 1(.1.6
• Doorbetaaldloonregeling, paragraaf 1(.1.+

1(.1.2 • We hebben het kopje Gebruikelijk loon gedurende voorperiode van een bv toegevoegd. Hierin hebben we een 
verwijzing opgenomen naar een standpunt van de kennisgroep. Daarin staat dat de 
gebruikelijkloonregeling gedurende de voorperiode van een bv niet van toepassing is. De 
gebruikelijkloonregeling geldt pas vanaf de daadwerkelijke notariële oprichting van de bv. 

• Onder het kopje Verbonden vennootschap hebben we bij de %2 bullet een verwijzing toegevoegd naar een 
standpunt van de kennisgroep over wat we bedoelen met ‘derde partij’. Volgens dit standpunt kunnen 
zowel natuurlijke personen als rechtspersonen een derde zijn.

• Onder het kopje Berekening gebruikelijk loon hebben we de volgende wijzigingen aangebracht:
• Onder de 12 bullet hebben we de Let op: overgangsregeling gewijzigd in het kopje Eerbiedigende 

werking vaststellingsovereenkomst.
• Ook hebben we onder het nieuwe kopje Eerbiedigende werking vaststellingsovereenkomst 

‘overgangsregeling’ gewijzigd in ‘eerbiedigende werking’. Verder hebben we de tekst op enkele 
plekken verduidelijkt.

• Bij de 22 bullet hebben we, voor meer informatie over het vaststellen van het gebruikelijk loon op 
basis van het loon van de meestverdienende werknemer, een verwijzing toegevoegd naar een 
standpunt van de kennisgroep. 

1(.1.% Onder het kopje Gebruikelijk loon 0 &.000 of lager hebben we een verwijzing toegevoegd naar een standpunt 
van de kennisgroep. Daarin staat dat voor alle werkzaamheden voor de verbonden lichamen gezamenlijk 
moet worden beoordeeld of het gebruikelijk loon meer bedraagt dan 10*.&&&.

1(.1& Aan het einde van deze paragraaf over leerlingen en stagiairs hebben we een verwijzing toegevoegd naar 
een standpunt van de kennisgroep, dat gaat over de /ctieve dienstbetrekking van een coassistent.

1(.1% Onder het kopje Persoonsgebonden budget hebben we verduidelijkt dat als u een pgb hebt op basis van de 
Wet Maatschappelijke ondersteuning 2&2*, de Wet langdurige zorg of de Jeugdwet, de informatie uit deze 
paragraaf dan minder van belang voor u, omdat het Servicecentrum PGB voor u de loonhe)ngen inhoudt 
en betaalt. Voor meer informatie verwijzen we naar het voorlichtingsmateriaal van de SVB over het pgb.
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!8 Bijzondere arbeidsrelaties (vervolg)

Paragraaf Wijziging

1(.1%.2 We hebben in deze paragraaf over Dienstverlening aan huis een paar wijzigingen aangebracht:
• Aan de 12 zin van deze paragraaf hebben we toegevoegd dat, wil er sprake zijn van ‘dienstverlening aan 

huis’, er ook sprake moet zijn van het betalen voor verrichte diensten.
• Waar stond ‘huurt u iemand in’ hebben we op diverse plaatsen vervangen door ‘maakt u gebruik van 

iemand’ of een ‘dienstverlener’. 
• We hebben van de %2 alinea Let op !! gemaakt. Die tekst ging over ‘mogelijke’ wijzigingen als de 

werkzaamheden bestaan uit het verlenen van zorg in het kader van een persoonsgebonden budget en 
op basis van een arbeidsovereenkomst. We hebben ‘mogelijke’ verwijderd en toegevoegd dat deze 
wijzigingen ingaan met terugwerkende kracht tot en met 10januari 2&26.

• Onder het kopje Regeling dienstverlening aan huis niet van toepassing hebben we in de 12 zin 
verduidelijkt dat de situaties bij de 4 bullets allemaal betrekking hebben op dienstverlening voor 
huishoudelijke werkzaamheden.

• In Let op 2! hebben we toegevoegd dat de Wet aanpassing Regeling dienstverlening aan huis op 22 
september 2&26 is aangenomen door de Eerste Kamer.

• We hebben het kopje Inhuur in het kader van een persoonsgebonden budget (pgb) op basis van een 
arbeidsovereenkomst gewijzigd in Zorgverlening via een persoonsgebonden budget (pgb) op basis 
van een arbeidsovereenkomst. Deze benaming sluit beter aan bij de situatie.

• Onder het kopje Zorgverlening via een persoonsgebondenbudget (pgb) op basis van een 
arbeidsovereenkomst hebben we een aantal aanpassingen gedaan: 
• We hebben de tekst aangepast in verband met de Wet aanpassing Regeling dienstverlening aan huis. 

Daarbij hebben we opgenomen dat een deel van de zorgverleners aan huis die betaald worden uit een 
pgb en die doorgaans op minder dan 4 dagen per week op basis van een arbeidsovereenkomst bij een 
budgethouder werken, met terugwerkende kracht tot en met 1 januari 2&26 niet meer onder de 
regeling ‘Dienstverlening aan huis’ vallen, maar onder de regeling ‘Personeel aan huis’.

• We hebben Let op &! toegevoegd over Zvw-budge.en. Daarin is opgenomen dat de wetswijziging 
nog niet geldt voor budgethouders die op %1 december 2&2* de salarisadministratie nog niet door het 
Servicecentrum PGB lieten uitvoeren. Voor deze budgethouders en hun zorgverleners treedt de 
wijziging op een later moment in werking.

• Onder het kopje Situatie in 202( hebben we de tekst aangepast in verband met de Wet aanpassing 
Regeling dienstverlening aan huis. Daarbij hebben we verduidelijkt vanaf welk moment de nieuwe 
regels gelden. Ook hebben we toegevoegd dat voor zorgverleners op wie de wetswijziging vanaf 1 
januari 2&26 van toepassing is, de regeling ‘Personeel aan huis’ geldt.

• We hebben verduidelijkt dat zorgverleners die door de wetswijziging vanaf 1 januari 2&26 onder de 
regeling ‘Personeel aan huis’ vallen (en eerder niet onder die regeling vielen), hun voorlopige aanslag 
2&26 kunnen wijzigen vanwege de terugwerkende kracht van de wet.

1(.1%.% We hebben de tekst van deze paragraaf over Personeel aan huis verduidelijkt en uitgebreid:
• We hebben in de 12 2 alinea’s het onderscheid tussen de regeling ‘Personeel aan huis’ en de regeling 

‘Dienstverlening aan huis’ (Rdah) verduidelijkt. Daarbij hebben we verduidelijkt wanneer sprake is van 
inhoudingsplicht voor de loonhe)ngen en wanneer de vrijstelling van de Rdah geldt. We hebben ook 
toegevoegd dat de Rdah een uitzondering vormt op de regeling ‘Personeel aan huis’ en dat bij 
toepassing van de Rdah u niet inhoudingsplichtig bent en geen loonhe)ngen hoe, in te houden of te 
betalen.

• We hebben een Let op! toegevoegd met daarin een uitzondering op de Rdah sinds 1 januari 2&26. 
• We hebben het onderdeel Uw personeel is zorgverlener in het kader van een persoonsgebonden 

budget (pgb) verwijderd. De informatie over de gevolgen van de Wet aanpassing Regeling 
dienstverlening aan huis voor pgb-zorgverleners hebben we verplaatst naar paragraaf 1(.1%.2.

1(.16 We hebben de 22 zin van deze paragraaf verwijderd. Hierin stond dat u bij toepassing van de studenten- en 
scholierenregeling minder loonbelasting/premie volksverzekeringen hoe, in te houden. Dit was te stellig 
en daarom hebben we deze zin verwijderd.

1(.2& Aan het einde van deze paragraaf hebben we een verwijzing toegevoegd naar een standpunt van de 
kennisgroep over de toepassing van de vrijwilligersregeling bij coassistenten. 
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!% Werken over de grens: Loonbelasting

Paragraaf Wijziging

19.1.2 In deze paragraaf over de Eenzijdige regeling hebben we aan de 12 bullet toegevoegd dat de werknemer 
moet kunnen aantonen dat de werknemer over het loon belasting betaalt in het werkland.

19.4.1 In Let op )! hebben we een verwijzing naar paragraaf 2.* opgenomen voor meer informatie over overgang 
van onderneming. 

19.4.% Onder het kopje Algemeen hebben we de laatste zin, over het jaarlijks moeten kiezen tussen het 
vergoeden van de werkelijke kosten of het toepassen van de expatregeling, verduidelijkt en in een Let op! 
ondergebracht.

19.4.*  Aan het eind van deze paragraaf hebben we het begrip ‘inkomende werknemers’ verduidelijkt. 

2+ Werken over de grens: sociale zekerheid

Paragraaf Wijziging

2&.2.1 Onder het kopje Uw werknemer woont in Nederland en werkt in een verordeningsland hebben we ter 
verduidelijking bij de *2 bullet de woorden ‘Bij detachering’ toegevoegd. 

2&.% We hebben aan deze paragraaf met Bijzondere situaties een nieuwe bullet toegevoegd: ‘Rijnvarenden’.
2&.%.( In deze nieuwe subparagraaf over Rijnvarenden hebben we opgenomen dat voor Rijnvarenden speci/eke 

regels kunnen gelden, zoals de Rijnvarendenovereenkomst.

2! Aanspraken, vrijgestelde uitkeringen, ontslaguitkeringen en pensioenen

Paragraaf Wijziging

21.1 We hebben Let op & verwijderd. Deze was gelijk aan Let op 2!.
21.1.6 In Voorbeeld 4 hebben we verduidelijkt dat de werknemer in het voorbeeld werkt op grond van een 

arbeidsovereenkomst.
21.2.1 In deze paragraaf over Aanspraken op uitkeringen bij overlijden of invaliditeit door een ongeval hebben 

we een paar dingen aangepast:
• We hebben de %2 alinea ingevoegd, waarin we schrijven dat uitkeringen bij overlijden of invaliditeit in het 

algemeen belast zijn, omdat de aanspraak is vrijgesteld. Maar dat daarop een aantal uitzonderingen zijn.
• We hebben de 42 alinea ingevoegd met het kopje Vergoedingen schade door een ongeval. 
• Onder het kopje Eenmalige uitkering bij invaliditeit door een ongeval hebben we toegevoegd dat 

‘onder bepaalde omstandigheden’ zo’n uitkering als een vrijgestelde diens.ijduitkering kan worden 
gezien.

21.2.1 Onder het kopje Diens1ijd hebben we Voorbeeld 2 toegevoegd. Dit voorbeeld gaat over een zieke 
werknemer, met +&% loondoorbetaling, die een loonsverhoging is toegezegd, maar voortijdig overlijdt. Dit 
voorbeeld hebben we opgenomen naar aanleiding van het standpunt van de kennisgroep KG:2&4:2&2*:21.

21.4.2 In deze paragraaf hebben we diverse wijzigingen aangebracht:
• Onder het kopje Belangrijke informatie voor 2+26 (onder de Oude regeling) in de 2e alinea onder de 

1e bullet, was de tekst van het 2e en het %e gedachtestreepje niet volledig. We hebben toegevoegd ‘of 
uiterlijk op de 1e van de volgende maand’.

• Ook onder het kopje Belangrijke informatie voor 2+26 (onder de Oude regeling), 2e alinea, 1e bullet, 
maar dan het 6e gedachtestreepje (over een nabestaandeoverbruggingspensioen) hebben we de zin ‘ter 
compensatie van het gemis aan Anw/AOW’ aangepast. Het betre, alleen Anw. We hebben de verwijzing 
naar AOW verwijderd.

• Onder het kopje Ne1opensioen hebben we in Let op ) de verwijzing naar het Besluit van de 
Staatssecretaris van Financiën geactualiseerd.

21.4.% We hebben het kopje Ne1opensioen nu in deze aparte subparagraaf ondergebracht. Ter verduidelijking 
hebben we bij het pensioengevend loon van 1 1%+.(&& toegevoegd, dat dat zowel onder de oude als de 
nieuwe regeling geldt. 

21.4.4 We hebben het kopje Aanwijzen pensioenregeling nu in deze aparte subparagraaf ondergebracht.
21.4.* We hebben het kopje Pensioen in eigen beheer niet mogelijk nu in deze aparte subparagraaf 

ondergebracht.
21.4.6 De eerdere subparagraaf 21.4.% Overgangsrecht (pre)pensioen- en vroegpensioenrechten opgebouwd 

tot ! januari 2++6 hebben we hernummerd naar deze subparagraaf.
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22 Gerichte vrijstellingen, nihilwaarderingen en normbedragen

Paragraaf Wijziging

22.1.1, 
22.1.2 en 
22.2.%

In deze % paragrafen staat het kopje Cao Rijk Dienstreizen binnenland en buitenland. Daaronder hebben 
we toegevoegd dat u niet alle vergoedingen voor dezelfde bedragen als in de cao Rijk hoe, te betalen. De 
werknemer moet wel kosten maken. Deze toevoeging hebben we opgenomen naar aanleiding van een 
standpunt van de kennisgroep. 

22.1.2 In de 12 alinea staat bij de 22 bullet een verwijzing naar paragraaf 22.1.1 over ‘tijdelijk verblijf’. Dit hebben 
we aangevuld met ’en ambulante werknemers’.
We hebben de tekst met als kopje Ambulante werknemers verwijderd omdat deze tekst, met uitzondering 
van de laatste zin, ook al in paragraaf 22.1.1 stond, zie ook de volgende bullet.
De laatste zin van deze alinea was: ‘Zodra een werknemer niet langer ambulant is, moet u het normbedrag 
toepassen’. Deze zin was niet volledig. Want als uw werknemer niet langer ambulant is, kan sprake zijn van 
een ander soort zakelijke maaltijd. In paragraaf 22.2.1 staat een opsomming van de mogelijke zakelijke 
maaltijden. 

22.1.+ Onder het kopje Noodzakelijk hebben we de zin: ’Van ons standpunt dat voor het 
noodzakelijkheidscriterium vereist is dat de werkgever alle kosten van de noodzakelijke voorziening voor 
zijn rekening moet nemen zijn wij afgestapt’ verwijderd omdat deze zin niet meer van belang is. 
We hebben de verwijderde zin vervangen door: ‘Dit betekent niet dat u alle kosten van de noodzakelijke 
voorziening voor uw rekening moet nemen’.

22.1.( Aan het eind van deze paragraaf hebben we toegevoegd dat de regeling niet geldt als u korting gee, op 
een door uzelf geproduceerd product, dat de werknemer bij een derde aanscha,. Deze toevoeging hebben 
we opgenomen naar aanleiding van een standpunt van de kennisgroep. 

22.%.1 Na de 12 alinea hebben we een alinea toegevoegd dat als u uw werknemer een betaalkaart verstrekt 
waarmee de werknemer in de bedrijfskantine een maaltijd kan kopen, sprake kan zijn van loon in geld, 
waarbij het normbedrag van 1 4,&* niet geldt. Deze toevoeging hebben we opgenomen naar aanleiding 
van een standpunt van de kennisgroep. 

2& Vervoer en reiskosten

Paragraaf Wijziging

2%.1.1 We hebben een Let op! toegevoegd over de verhoging van het gericht vrijgestelde bedrag aan vergoeding 
per zakelijke gereden kilometer naar 1 &,2* met ingang van 1 januari 2&26. 

2%.1.6 • Onder Laadpaal bij de werknemer thuis stond al dat u de verstrekking of vergoeding van kosten alleen 
onbelast mag doen binnen 1 &,2% per kilometer. Naast de aanpassing naar 1 &,2* hebben we daaraan 
toegevoegd dat dat alleen geldt voor zakelijke kilometers.

• Onder Laadpaal op de werkplek hebben we toegevoegd dat vergoedingen en verstrekkingen naast de 
1 &,2* per kilometer loon zijn en dat de nihilwaardering voor voorzieningen op de werkplek hier niet van 
toepassing is. We verwijzen hiervoor naar een standpunt van de kennisgroep.
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24 He,ngskortingen

Paragraaf Wijziging

24.1.1 Onder Let op 2! hebben we uitgelegd in welke situaties uw werknemer via de aangi,e inkomstenbelasting 
mogelijk moet bijbetalen omdat er dan sprake is van a7ouw van (een deel van) de algemene 
he)ngskorting, terwijl bij de inhouding geen a7ouw is toegepast.

24.1.2 Onder Let op 2! hebben we uitgelegd in welke situaties uw werknemer via de aangi,e inkomstenbelasting 
mogelijk moet bijbetalen omdat er dan sprake is van a7ouw van (een deel van) de arbeidskorting, terwijl 
bij de inhouding geen a7ouw is toegepast.

24.1.% Onder Let op! hebben we uitgelegd in welke situaties uw werknemer via de aangi,e inkomstenbelasting 
mogelijk moet bijbetalen omdat er dan sprake is van a7ouw van (een deel van) de ouderenkorting, terwijl 
bij de inhouding geen a7ouw is toegepast.

24.1.4 We hebben in deze paragraaf over de alleenstaande-ouderenkorting de 22 bullet opgesplitst in 2 
afzonderlijke bullets: 1 voor werknemers die voor de AOW-lee,ijd in het buitenland woonden en 1 voor 
gemoedsbezwaarden met een (recht op) AOW-vervangende uitkering.

24.1.* • We hebben in deze paragraaf over de jonggehandicaptenkorting een bullet toegevoegd dat de 
jonggehandicaptenkorting ook geldt voor personen met recht op arbeidsondersteuning op grond van de 
Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong).

• We hebben een kopje AOW-lee-ijd en jonggehandicaptenkorting toegevoegd, met daaronder uitleg 
over de jonggehandicaptenkorting bij het bereiken van de AOW-lee,ijd.

2) Eindhe,ngen

Paragraaf Wijziging

2*.9 Voor de volledigheid hebben we in dit hoofdstuk over eindhe)ngen deze paragraaf Eindhe,ng 
werkkostenregeling tussengevoegd. Met daarin een verwijzing naar hoofdstuk 1& voor meer informatie 
over de vrije ruimte en het berekenen van de eindhe)ng voor de werkkostenregeling.

2*.1& • Deze paragraaf is door de tussenvoeging van 2*.9 vernummerd naar 2*.1&.
• We hebben de titel van de paragraaf Eindhe,ng berekenen uitgebreid met en betalen.
• We hebben de tekst verduidelijkt. Het gaat niet om een inhoudelijke wijziging.
• In de tekst stond ook een eindhe)ngspercentage van *2% genoemd, maar dat percentage bestaat 

inmiddels niet meer en hebben we verwijderd.
• Het percentage van (&% eindhe)ng stond niet in deze paragraaf en hebben we toegevoegd.

2*.1&.1 In deze paragraaf over het Tabeltarief hebben we de 42 bullet aangepast. Die gaat over het land waarvan 
de werknemer inwoner is. We verduidelijken dat we 2 gebieden onderscheiden: 
• Nederland, België, Suriname of Aruba en
• een land van de landenkring of een derde land, anders dan Nederland, België, Suriname of Aruba

26 Afdrachtverminderingen

Paragraaf Wijziging

Naast enkele redactionele aanpassingen zijn er in dit hoofdstuk geen wijzigingen.

2( Loonkostenvoordelen en lage-inkomensvoordeel (LIV)

Paragraaf Wijziging

2+.1 We hebben in de %2 alinea verduidelijkt dat u een werknemer ‘in dienst’ moet hebben om een 
loonkostenvoordeel te kunnen krijgen. 

2+.1.1 Gelet op het tijdsverloop hebben we Let op ! (oud) en Let op 2 (oud) over een Engelse uitkering 
voorafgaand aan de indiens.reding verwijderd.

2+.1.2 Aan het einde van de paragraaf hebben we verduidelijkt dat bij de bepaling van de hoogte van het 
loonkostenvoordeel, de verloonde uren van alle inkomstenverhoudingen van de werknemer meetellen.

2+.1.% Gelet op het tijdsverloop hebben we in Let op !! de zinnen verwijderd over een Engelse uitkering 
voorafgaand aan de indiens.reding.
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28 Gemoedsbezwaarden

Paragraaf Wijziging

Naast enkele redactionele aanpassingen zijn er in dit hoofdstuk geen wijzigingen.

2% Rubrieken van de aangi-e loonhe,ngen

Paragraaf Wijziging

29.2 Onder het kopje Uitzondering op het toepassen van het anoniementarief bij ontbreken bsn hebben we de tekst in 
overeenstemming gebracht met soortgelijke tekst in paragraaf 2.%.1.

29.+ • De 12 alinea van deze paragraaf over de Code incidentele inkomstenvermindering hebben we 
verduidelijkt.

• Onder Toelichting op de verschillende codes, hebben we bij Code ‘K’ Let op & verwijderd. De tekst van 
deze let op staat nu in de inleiding van deze paragraaf.

• Bij Let op 4! hebben we ter verduidelijking ‘een lager loon dan gebruikelijk’ vervangen door ‘lager dan 
het reguliere loon’.

• Ook hebben we in deze paragraaf ‘overeengekomen loon’ vervangen door ‘reguliere loon’, omdat dat 
beter aansluit bij waar de code voor dient.

29.1% Bij code 22 van de Code aard arbeidsverhouding (WSW detachering bij reguliere werkgever, niet zijnde 
een SW-bedrijf) hebben we toegevoegd dat alleen een SW-bedrijf deze code mag gebruiken.

29.1* In deze paragraaf over Vakantiebijslag hebben we onder Bijzondere situaties de 42 bullet verwijderd. 
Deze informatie staat namelijk ook onder punt 3. Vakantiebijslag maakt onderdeel uit van een keuzebudget.
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Bijlagen

Paragraaf Wijziging

1 Tarieven, bedragen en percentages
We hebben in Tabel !& het bedrag van de gerichte vrijstelling per kilometer van 1 &,2% vervangen 
door 1 &,2*.

2 Voorbeelden RVU-drempelvrijstelling
Naast enkele redactionele aanpassingen zijn er in deze bijlage geen wijzigingen.

% Toelichting beoordeling arbeidsrelaties, beslis- en afwegingskader
We hebben de update verwerkt van de op belastingdienst.nl gepubliceerde Toelichting Beoordeling 
arbeidsrelaties, Beslis- en afwegingskader, uitgave april 2&26.

4 Salarysplit en inhouding van loonbelasting/premie volksverzekeringen
Naast enkele redactionele aanpassingen zijn er in deze bijlage geen wijzigingen.

* Brexit
Onder punt %.2 stond in de alinea na de Let op: ‘Er is in elk geval sprake van een substantieel deel 
als hij ten minste voor 2*% van de contractuele werktijd in Nederland werkt of 2*% van zijn loon 
in Nederland verdient.’ 
Bij de laatstgenoemde 2*% ontbrak ‘ten minste’. Dat hebben we ingevoegd.

6 Tijdspaarfonds (TSF)
Naast enkele redactionele aanpassingen zijn er in deze bijlage geen wijzigingen.

+  Betaling van een uitkering op grond van de werknemersverzekeringen en de WAZO: 
vragen en antwoorden
Naast enkele redactionele aanpassingen zijn er in deze bijlage geen wijzigingen.

( Adres- en contactgegevens
Deze bijlage is ongewijzigd.

9 A.ortingenlijst
Deze bijlage is ongewijzigd.

1& Verklarende woordenlijst
• Bij Gemoedsbezwaarde hebben we ‘erkenning van de SVB’ vervangen door ‘onthe)ng van de SVB’.
• Bij Loonkostenvoordeel (LKV) hebben we toegevoegd dat ook het ‘in dienst hebben’ van bepaalde 

werknemers tot LKV kan leiden.
• Bij Premieloon hebben we toegevoegd dat u voor de berekening van dit loon de systematiek van 

voortschrijdend cumulatief rekenen gebruikt.
• Bij Socialezekerheidsverdrag hebben we toegevoegd dat het ook een verdrag kan zijn tussen meer 

dan 2 landen.
• We hebben het begrip SW-bedrijf toegevoegd.
• Bij WSW-werknemer hebben we toegevoegd dat de Wet sociale werkvoorziening (WSW) alleen nog 

geldt voor mensen die daar op %1 december 2&14 al onder vielen.


