
Premie, rekencijfers,
voorbeelden
Bekijk de actuele rekencijfers en rekenvoorbeelden.

  2025  2024 2023

Opbouwpercentage basisregeling 1,788% 1,788% 1,58%

Franchise €16.655 €15.816 €15.202

Maximum pensioengevend salaris €75.864 €71.628 €66.956

Maximum salaris excedentregeling (DB
en DC)

€137.800 €137.800 €128.810

Minimum grondslag per dag  n.v.t. n.v.t. n.v.t.

Premie totaal  26,40%  26,40% 26,40%

Premie werkgever 19,09% 19,09% 19,09%

Premie werknemer (incl. 0,4% tijdelijk
partnerpensioen)

7,31% 7,31% 7,31%

Loondagen bij 4 weken verloning 260 260 260

Loondagen bij maandverloning 261 262 260

Let op: 

Werkgevers die vrijwillig zijn aangesloten bij BPL Pensioen kunnen andere
afspraken gemaakt hebben over de premieverdeling.
Voor de Premie excedentregeling vindt u de actuele premies hier. 
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Premieoverzicht 2025
colland.nl/premieoverzicht-2025/

https://www.colland.nl/premieoverzicht-2025/
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Aanvullende informatie

https://www.colland.nl/premieoverzicht-2025/
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1) De werknemerspremie is inclusief 0,4% van de pensioengrondslag voor het Tijdelijk
Partnerpensioen.

Franchise per jaar is € 16.655
Ingang premieheffing: Vanaf de eerste dag van de maand waarin de werknemer de
18-jarige leeftijd bereikt.
Loondagen bij 4 weken verloning: 260


Loondagen bij maandverloning: 261
Pensioengevend loon;
- het loon dat de werknemer ontvangt vanwege werktijd


- de vaste jaarlijkse toeslagen en uitkeringen

Hiertoe worden uitsluitend gerekend:

1. het basisloon van de huidige baan
2. overuren/meeruren/onaangename uren, inclusief inconveniëntentoeslag en

ploegentoeslag
3. de dertiende maand
4. als de werknemer die ieder jaar ontvangt: de eindejaarsuitkering
5. de vakantietoeslag
6. uitbetaalde verlof- en Adv-/Atv-dagen en reisuren (dus niet reiskosten)
7. prestatietoeslag op het uurloon
8. een tijdelijke toeslag vanwege werken in een hogere functie
9. een tijdelijke toeslag vanwege vakkennis

10. persoonlijke toeslagen
11. een consignatievergoeding/bereikbaarheidsvergoeding

2) De individuele PLUS-verzekering kan uitsluitend worden afgesloten door werknemers
uit de sector agrarisch en groen waarvan de werkgever de Sazas Verzuimverzekering
heeft opgezegd.

3) De premie voor het fonds Colland Arbeidsmarkt verschilt per sector en wordt, tenzij
anders vermeld, betaald door de werkgever. De hoogte van de premie hangt af van de
omvang en de aard van de arbeidsmarktactiviteiten waar een sector voor heeft gekozen.
Kijk voor meer informatie op www.collandarbeidsmarkt.nl.

4) De premie voor de seniorenregeling is voor het jaar 2025 is 0,2% waarvan 0,1% voor
de werkgever en 0,1% voor de werknemer.

5) Het premie-B deel is onderverdeeld in 0,2% werknemerspremie en 0,92%
werkgeverspremie. De werknemerspremies zijn bijdragen van de werknemer voor de
seniorenregeling en scholing.

6) Het premie B-deel is onderverdeeld in 0,1% werknemerspremie en 0,52%
werkgeverspremie. De werknemerspremie is een bijdrage van de werknemer voor de
seniorenregeling.

http://www.collandarbeidsmarkt.nl/
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De premienota voor BPL Pensioen wordt maandelijks verzonden.

Contactinformatie

Colland Arbeidsmarkt/BPL Pensioen

(voor vragen over het premieoverzicht en nota’s)


E nota@collandfondsen.nl

T 050-5225052 (van maandag t/m vrijdag van 8.00 tot 17.00 uur)

Klantenservice Colland

(voor inhoudelijke vragen over de regelingen)


E info@colland-administratie.nl

T (088) 008 45 50

BPL Pensioen

(voor vragen over de pensioenregeling, nota’s en aanlevering)


E werkgever@bplpensioen.nl
T 050-5224000


E deelnemer@bplpensioen.nl

T 050-5223000

Stigas

(voor vragen over preventieve arbozorg in de sector)


E info@stigas.nl

T 085-0440700

Sazas

(voor vragen over verzuimverzekeringen in de sector)


E info@sazas.nl

T 088-5679100

www.colland.nl

Op de Colland website leest u alles over de sociale regelingen en fondsen die zijn

aangesloten bij Colland. U vindt hier het laatste nieuws, alle begrippen en voorwaarden
op een rij en meer over de organisatie en onze partners.

www.bplpensioen.nl

Dit is de website van BPL Pensioen, het pensioenfonds voor de groene en agrarische

sector. Hier vindt u alle informatie over de pensioenregeling en het pensioenfonds.
Werknemers lezen hier wat er voor hen geregeld is, bijvoorbeeld via de pensioenplanner.
Werkgevers zien in één oogopslag wat zij zelf moeten regelen.

www.collandarbeidsmarkt.nl
Het fonds Colland Arbeidsmarkt kent een groot aantal regelingen. Welke regelingen voor
u van toepassing  zijn kunt u lezen op de website. Via de website kan ook meteen een
aanvraag of een declaratie worden ingediend.

mailto:nota@collandfondsen.nl
mailto:info@colland-administratie.nl
mailto:werkgever@bplpensioen.nl
mailto:deelnemer@bplpensioen.nl
mailto:info@stigas.nl
mailto:info@sazas.nl
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www.stigas.nl
Via de website en digitale nieuwsbrief kunt u informatie vinden over alles op het gebied
van gezond en veilig werken, regelgeving, oplossingen en hulpmiddelen voor het
verbeteren of verlichten van arbeidsomstandigheden en diensten om uw bedrijf veilig en
gezond te houden. De arbocatalogi voor de agrarische en groene sector vindt u op
www.agroarbo.nl.

www.sazas.nl

Op deze website vindt u alle voorwaarden, reglementen en achtergrondinformatie over

verzuim- en WIA verzekeringen, regelgeving, handige formulieren, links en brochures en
kunt u 24 uur per dag inloggen op uw digitale dossier online en snel en veilig uw ziek- en
herstelmeldingen doorgeven.

www.spaww.nl

Op deze website is voor werkgevers informatie te vinden over het aanmelden voor de

regeling en het doen van loonaangifte. Werknemers lezen op de website hoe ze een
uitkering kunnen aanvragen.
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Rekencijfers 

Hieronder vindt u de belangrijke informatie zoals het opbouwpercentage, het maximum pensioengevend salaris, de 
franchise en de pensioenpremie voor 2025.  
 

  2025 

Opbouwpercentage 1,788% 

Maximum pensioengevend 
salaris* 

€ 75.864,-  

Franchise € 16.655,- 

Loondagen bij 4 weken verloning 260 

Loondagen bij maandverloning 261 

Minimum pensioengrondslag per dag n.v.t. 

Premiepercentage 26,4% 

Werkgeversdeel 19,09% 

Werknemersdeel 
(incl. 0,4% voor het tijdelijk extra partnerpensioen) 

7,31% 

 
* Onder loon wordt verstaan het pensioengevend loon. Tot het pensioengevend loon behoren: alle bruto 
loonbestanddelen, die gerelateerd zijn aan de arbeidstijd; de vaste jaarlijkse toeslagen en uitkeringen.  
Als werkgevers met BPL Pensioen een excedentregeling hebben afgesloten, kan er ook over het salaris boven                 
€ 75.864,- tot maximaal € 137.800,- pensioen worden opgebouwd.  
 
 
  



 

Voortschrijdend Cumulatief Rekenen 

Hieronder vindt u een rekenvoorbeeld dat betrekking heeft op de VCR-methode voor de premievaststelling. Hier staan 
de volgende kolommen vermeld:  

 De 12 maanden in het geval u maandelijks verloond. Uiteraard kan dit ook vervangen worden door 13 
perioden in het geval u om de vier weken verloond.  

 Het loon in de betreffende maand, waarbij in de maand mei eveneens vakantiegeld wordt uitgekeerd.  

 Het cumulatief loon wat de som is van de uitbetaalde lonen.  

 Het cumulatief maximum loon voor een fulltimer zoals dit in de pensioenregeling is geregeld. Bij parttime 
werken gelden hier (conform de pensioenregeling) bedragen naar rato van de gewerkte uren in de 
betreffende periode. 

 De cumulatieve franchise voor een fulltimer zoals dit in de pensioenregeling is geregeld. Bij parttime werken 
gelden hier bedragen naar rato van de gewerkte uren in de betreffende periode.  

 De cumulatieve grondslag die afgeleid is van de kolom cumulatief loon of cumulatief max-loon (altijd de 
laagste) minus de kolom cumulatieve franchise.  

 De grondslagaanwas (dit is de verhoging van de grondslag), die is afgeleid vanuit de elkaar opvolgende 
periodieken in kolom cumulatieve grondslag.  

 De kolom premie (26,4 %) berekend over de grondslagaanwas. De voorbeelden zijn gebaseerd op een 
fulltime (100%) dienstverband met de rekencijfers van het jaar 2025. 
 
 

 
 
 
Toelichting 
In de maanden mei en juni is het cumulatieve loon hoger dan het cumulatieve maximum. Slechts het loon tot aan het 
cumulatieve maximum komt dan in de pensioengrondslag terecht. Aan het eind van het jaar blijkt dat het totale loon 
niet boven het maximum uitkomt.  Incidentele hoge loonbetalingen leiden dus niet direct tot het ten onrechte buiten 
beschouwing laten van dat incidentele hogere loon.  
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Rekenvoorbeelden  
Hieronder vindt u vijf rekenvoorbeelden. 
 
Voorbeeld I  
In dit rekenvoorbeeld gaan we uit van de gegevens van één maand (januari 2025). Het betreft hier een werknemer 
met een fulltime dienstverband. 
 
Voorbeeld II 
In dit rekenvoorbeeld gaan we uit van de gegevens van één maand (januari 2025). Het betreft hier een werknemer 
met een parttime dienstverband. 
 
Voorbeeld III 
In dit rekenvoorbeeld gaan we uit van de loongegevens van één jaar (2025). Het betreft hier een werknemer met een 
fulltime dienstverband. 
 
Voorbeeld IV 
In dit rekenvoorbeeld gaan we uit van de loongegevens van één jaar (2025). Het betreft hier een werknemer met een 
parttime dienstverband. 
 
Voorbeeld V 
In dit rekenvoorbeeld gaan we uit van de loongegevens van één maand (2025). De betreffende werknemer is 
gedurende de maand in dienst getreden. Het betreft hier een werknemer met een parttime dienstverband.  
 
Cao uren 
In deze voorbeelden gaan wij uit van een werkweek van 38 uur. Deze cao uren zijn afhankelijk van de bedrijfstak 
waarin uw onderneming actief is en kunnen hier dus van afwijken.  
 
Vierwekenverloning  
In de voorbeelden gaan we uit van een maandelijkse verloning. De berekening bij een vier wekelijkse verloning is 
vergelijkbaar.  
  



 

Voorbeeld I 
  Cumulatieve loongegevens tot en met januari 2025 || Fulltime 

Loon  € 2.500,00 

Gewerkte uren 174,8 

  

 

Cao-uren volgens cao   

 

7,6 uur per dag (38 uur per 

week) 

Maximaal aantal werkdagen in de periode (januari) 23  

Maximaal aantal uren in de periode (cao uren per dag x loondagen in 

tijdvak) 

7,6 x 23 = 174,8 

 

 

Deeltijdfactor (maximaal 1) 

Gewerkte uren / max. aantal uren in periode 

174,8 / 174,8 = 1 
 

 

*Maximum loon tijdvak 

(Maximum jaarloon : 261)  x max. aantal dagen in periode x deeltijdfactor 

(€ 75.864,00 : 261) x 23 x 1 = € 6.685,33 

 

*De werknemer verdient minder dan het maximum loon, daarom wordt gerekend met het aangeleverde loon 

van € 2.500,00 

 

Franchise 

(Jaarfranchise : 261) x max. aantal dagen in periode x deeltijdfactor  

(€ 16.655,00 : 261) x 23 x 1 = € 1.467,68 
 

 

Grondslag 

Loon – franchise   

€ 2.500,00  - € 1.467,68 = €  1.032,32 
 

 

Premie  

Basispensioen (werkgeverspremie) € 1.032,32 x 19,09% = € 197,07 

Basispensioen (werknemerspremie) € 1.032,32 x 6,91% = € 71,33 

Tijdelijk partnerpensioen 

(werknemerspremie) 

€ 1.032,32 x 0,4% = € 4,13 

   

   

Totale premie  = € 272,53 
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 Voorbeeld II 
  Cumulatieve loongegevens tot en met januari 2025 || Parttime 

Loon  € 1.500,00 

Gewerkte uren 119,7 

  

 

Cao-uren volgens cao   

 

7,6 uur per dag (38 uur per 

week) 

Maximaal aantal werkdagen in de periode (januari) 23  

Maximaal aantal uren in de periode (cao uren per dag x loondagen in 

tijdvak) 

7,6 x 23 = 174,8 

 

 

Deeltijdfactor (maximaal 1) 

Gewerkte uren / max. aantal uren in periode 

119,7 / 174,8 = 0,68478 
 

 

*Maximum loon tijdvak 

(Maximum jaarloon : 261)  x max. aantal dagen in periode x deeltijdfactor 

(€ 75.864,00 : 261) x 23 x 0,68478 = € 4.577,98 

 

*De werknemer verdient minder dan het maximum loon, daarom wordt gerekend met het aangeleverde loon 

van € 1.500,00 

 

Franchise 

(Jaarfranchise : 261) x max. aantal dagen in periode x deeltijdfactor  

(€ 16.655,00 : 261) x 23 x 0,68478 = €  1.005,04 
 

 

Grondslag 

Loon – franchise   

€ 1.500,00  - €  1.005,04 = € 494,96 
 

 

Premie  

Basispensioen (werkgeverspremie) € 494,96 x 19,09% = € 94,49 

Basispensioen (werknemerspremie) € 494,96 x 6,91% = € 34,20 

Tijdelijk partnerpensioen 

(werknemerspremie) 

€ 494,96 x 0,4% = € 1,98 

   

Totale premie  = € 130,67 
 



 

Voorbeeld III 
  Cumulatieve loongegevens tot en met december 2025 || Fulltime 

Loon  € 35.000,00 

Gewerkte uren 1983,6 

  

 

Cao-uren volgens cao   

 

7,6 uur per dag (38 uur per week) 

Maximaal aantal werkdagen in de periode (2025) 261 

Maximaal aantal uren in de periode (cao uren per dag x loondagen in 

tijdvak) 

 7,6 x 261 = 1983,6 

 

 

Deeltijdfactor (maximaal 1) 

Gewerkte uren / max. aantal uren in periode 

1983,6 / 1983,6 = 1 
 

 

*Maximum loon tijdvak 

(Maximum jaarloon : 261)  x max. aantal dagen in periode x deeltijdfactor 

(€ 75.864,00 : 261) x 261 x 1 = € 75.864,00 
 

*De werknemer verdient minder dan het maximum loon, daarom wordt gerekend met het aangeleverde loon van € 35.000,00 

 

Franchise 

(Jaarfranchise : 261) x max. aantal dagen in periode x deeltijdfactor  

(€16.655,00 : 261) x 261 x 1 = € 16.655,00 
 

 

Grondslag 

Loon – franchise   

€ 35.000,00 - € 16.655,00 = € 18.345,00 
 

 

Premie  

Basispensioen (werkgeverspremie) € 18.345,00 x 19,09% = € 3.502,06 

Basispensioen (werknemerspremie) € 18.345,00 x 6,91% = € 1.267,64 

Tijdelijk partnerpensioen 

(werknemerspremie) 

€ 18.345,00 x 0,4% = € 73,38 

   

Totale premie  = € 4.843,08 
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Voorbeeld IV 
  Cumulatieve loongegevens tot en met december 2025 || Parttime 

Loon  € 23.000,00 

Gewerkte uren 1.192 

  

 

Cao-uren volgens cao   

 

7,6 uur per dag (38 uur per week) 

Maximaal aantal werkdagen in de periode (2025) 261 

Maximaal aantal uren in de periode (cao uren per dag x loondagen in 

tijdvak) 

7,6 x 261 = 1.983,6 

 

 

Deeltijdfactor (maximaal 1) 

Gewerkte uren / max. aantal uren in periode 

1.192 / 1.983.6 = 0,6 
 

 

*Maximum loon tijdvak 

(Maximum jaarloon : 261)  x max. aantal dagen in periode x deeltijdfactor 

(€ 75.864,00 : 261) x 261 x 0,6 = € 45.518,40 

 

*De werknemer verdient minder dan het maximum loon, daarom wordt gerekend met het aangeleverde loon 

van € 23.000,00 

 

Franchise 

(Jaarfranchise : 261) x max. aantal dagen in periode x deeltijdfactor  

(€ 16.655,00 : 261) x 261 x 0,6 = € 9.993,00 
 

 

Grondslag 

Loon – franchise   

€ 23.000,00 - € 9.993,00 = € 13.007,00 
 

 

Premie  

Basispensioen (werkgeverspremie) € 13.007,00 x 19,09% = € 2.483,04 

Basispensioen (werknemerspremie) € 13.007,00 x 6,91% = € 898,78 

Tijdelijk partnerpensioen 

(werknemerspremie) 

€ 13.007,00 x 0,4% = € 52,03 

   

Totale premie  = € 3.433,85 
 

  



 

 Voorbeeld V 
  Cumulatieve loongegevens tot en met januari 2025 || Parttime – Halve maand 

Indienstdatum 

Loon  

20 januari 2025 

€ 1.100,00 

Gewerkte uren 39,9 

  

 

Cao-uren volgens cao   

 

7,6 uur per dag (38 uur per 

week) 

Maximaal aantal werkdagen in de periode (januari) 10 

Maximaal aantal uren in de periode (cao uren per dag x loondagen in 

tijdvak) 

7,6 x 10 = 76 

 

 

Deeltijdfactor (maximaal 1) 

Gewerkte uren / max. aantal uren in periode 

39,9 / 76 = 0,525 
 

 

*Maximum loon tijdvak 

(Maximum jaarloon : 261)  x max. aantal dagen in periode x deeltijdfactor 

(€ 75.864,00 : 261) x 10 x 0,525 = € 1.526,00 

 

*De werknemer verdient minder dan het maximum loon, daarom wordt gerekend met het aangeleverde loon 

van € 1.100,00 

 

Franchise 

(Jaarfranchise : 261) x max. aantal dagen in periode x deeltijdfactor  

(€ 16.655,00 : 261) x 10 x 0,525 = € 335,01 
 

 

Grondslag 

Loon – franchise   

€ 1.100  - € 335,01 = € 764,99 
 

 
 

Premie  

Basispensioen (werkgeverspremie) € 764,99 x 19,09% = € 146,04 

Basispensioen (werknemerspremie) € 764,99 x 6,91% = € 52,86 

Tijdelijk partnerpensioen 

(werknemerspremie) 

€ 764,99 x 0,4% = € 3,06 

   

Totale premie  = € 201,96 
 

 
 


